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内容概要

王桦宇编著的《劳务派遣法律实务操作指引》内容介绍：本书的目的是站在法律实务的角度，在了解
和掌握现有劳动法律法规体系的基础上，比较和参考各国家、地区和中国内地各地方劳务派遣的法律
操作模式，结合企业劳动用工需求和管理实际。
通过法律概念识别、立法理论前赡、疑难问题探讨、热点案例精析、法律规范比对等有效的理论与实
证相结合的方式手法。
透过具体的法理分析和干练的实务探讨，以期对企业用工模式选择、人力资源管理和劳动人事操作做
出在新法律背景下合法的、合理的并具有相对可操作性的具体的指导策略、实务意见和操作建议。
全书共分为六章，分别为劳务派遣的发展背景与现状(第一章)、劳务派遣与相关用工方式(第二章)、
劳务派遣法律关系(第三章)、劳务派遣的运行规则(第四章)、劳务派遣与劳动者保护(第五章)、劳务派
遣的法律对策(第六章)，分别从不同的角度对劳务派遣法律实务进行了操作上的讲解和述明。
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作者简介

王桦宇先生，著名的劳动法与员工关系管理实战派专家，高级劳动法咨询师、培训师。
曾参加全国人大法工委委托上海市人大法工委组织的《劳动合同法（草案）》立法听证会。
独著及参编《劳动合同法实务操作与案例精解——企业人力资源经理实务手册》、《劳动法学案例教
程》、《劳动合同法HR综合应用指南》等法律实务著作多部。
多次接受《中国青年报》、《环球时报》等时政财经类媒体的采访，在《工人日报》、《劳动和社会
保障报》等多家专业报章发表劳动法文章数十篇。
参加国务院法制办委托课题、教育部“十五”规划教材项目等国家级科研课题多项。
为花旗银行、三井住友银行、GE、可口可乐、三菱商事、理光、西门子、欧倍德、松下、爱普生、佳
能、飞利浦等数百家知名跨国公司和顾问客户提供了大量涉及新劳动合同法应对、员工手册、劳动合
同、服务期协议、竞业限制协议等方面的法律和培训服务。
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书籍目录

序
劳动关系转型与劳务派遣规制
——非正规就业视角下的灵活雇佣关系
(增订版序)
新劳动法律框架下的劳务派遣
——在契约自由与法律强制之间
(初版序言)
第一章 劳务派遣的发展背景与现状
第一节非正规就业、劳务派遣与劳资关系
 一、当代新的工作形态的变革
 案例1：以中国上海为代表非标准劳动关系的飞速发展
 ——上海百万人从事“小时工”
 案例2：叶永烈先生关于用工方式的新发现
 ——香港酒店业非全日制用工的灵活雇佣模式
 二、非正规就业与劳务派遣
 小贴士：常见的几种企业用工关系
 三、非正规就业、劳务派遣与劳资关系的新发展
 案例3：新法背景下的复合用工模式
 ——某美资软件(中国)研发中心用工模式重整案例
第二节中国内地企业劳务派遣的现状、问题与对策
 一、中国内地劳务派遣的发展现状
 案例4：江苏苏州新加坡工业园区劳务派遣相关调研数据
 ——苏州工业园区劳务派遣行业的高速增长
 二、中国内地劳务派遣存在的问题
 三、中国内地劳务派遣发展的对策
第三节 《劳动合同法》与劳务派遣
 一、《劳动合同法》劳务派遣专章的规制思路
 小贴士：国外对劳务派遣的主要规制措施
 二、《劳动合同法》劳务派遣专节的具体规定
 小贴士：如何理解同工同酬
 三、《劳动合同法实施条例》对劳务派遣的特别规定
第二章 劳务派遣与相关用工方式
第一节劳务派遣与职业介绍 5
 一、职业介绍的概念及特点
 二、中国内地职业介绍机构的发展
 三、劳务派遣与职业介绍的区别
 案例5：职业介绍与劳务派遣的差异及其法律责任
 ——洪某与上海申威达机械有限公司及上海市塘桥街道劳务服务
 所劳动纠纷案
第二节劳务派遣与企业借调
 一、企业借调的涵义分析
 二、劳务派遣与企业借调的区别
第三节劳务派遣与人事代理
 一、人事代理的概念和内容
 二、人事代理的意义

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<劳务派遣法律实务操作指引>>

 三、人事代理与劳务派遣的区别
 案例6：人事代理与劳务派遣的区别
 ——张某与某银行上海分行用工关系辨识案例
第四节劳务派遣与承揽
 一、承揽的涵义分析
 二、承揽与劳务派遣的关联
 三、承揽与劳务派遣之间的区别
 案例7：承揽施工与劳务派遣的区别
 ——张某与“文雅斋”门店及某镇中学因工伤害纠纷案
第五节 劳务派遣与人力资源外包
 一、服务外包的涵义、发展与特征
 二、人力资源服务外包
 三、人力资源外包与人事代理、劳务派遣的区别和联系
第三章 劳务派遣法律关系
第一节劳务派遣三方关系
 一、劳务派遣单位与被派遣劳动者之间的法律关系
 案例8：被派遣劳动者不能主张与用工单位之间存在劳动关系
 ——胡小青诉广州珠江啤酒集团有限公司、广州珠江啤酒股份
 有限公司、安化公司确认劳动关系纠纷案
 二、劳务派遣单位与用工单位之间的关系
 案例9：是否存在事实劳务派遣关系?
 ——周某与惠民县劳务合作公司及天津经济技术开发区某电子
 公司劳务派遣纠纷案
 案例10：劳务派遣到期后继续工作的法律关系
 ——吴文芳与北京羊坊店社区劳务服务中心北京颐源居物业管
 理有限责任公司劳动争议案
 三、用工单位与被派遣劳动者之间的关系
 案例11：被派遣劳动者劳动关系的研判
‘
 ——李某与苏州市某台资服装公司及苏州工业园区某人力资源
 公司劳务派遣纠纷案
第二节劳务派遣雇主责任
 一、劳务派遣的雇主责任
 二、劳动派遣的雇主责任的理论争鸣
 三、《劳动合同法》确立的雇主责任分配
 案例12：劳务派遣中工伤赔偿责任的承担
 ——范某与苏州市鼎诚人力资源有限公司及巴拉斯塑胶(苏州)
 有限公司工伤纠纷案
 小贴士：2011年《工伤保险条例》修订内容
第三节劳务派遣中的合同
 一、劳务派遣中的劳动合同
 二、劳务用工合同
 三、劳务派遣协议
 案例13：劳务派遣中的劳动合同与劳务派遣协议的关系
 ——陈某与上海某对外服务有限公司及日本后藤商事会社上海
 市代表处劳务派遣纠纷案
 案例14：劳务派遣纠纷不应适用协议管辖
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 ——孙晓峰与上海浦东外企公司劳动合同纠纷案
第四节劳务派遣法律责任
 一、劳务派遣法律责任概述
 案例15：派遣单位应对劳动者的报酬与用工单位承担连带责任
 ——曹绮年诉广东省友谊国际企业服务有限公司、日本日贸产
 业株式会社广州代表处劳务派遣纠纷案
 二、劳务派遣中的派遣单位责任
 三、劳务派遣中的用工单位责任
 四、劳务派遣中的被派遣劳动者责任
第四章 劳务派遣的运行规则
第一节劳务派遣单位的设立
 一、世界各国的相关规定
 二、《劳动合同法》的相关规定
 案例16：劳务派遣公司的法定经营资格
 ——张某、王某、李某等三人成立培训公司从事劳务派遣行政处罚案
第二节劳务派遣的范围与期限
 一、劳务派遣的范围
 二、劳务派遣的期限
 案例17：信用卡促销员与派遣公司的劳动合同期限
 ——广东省深圳市某商业银行通过派遣用工方式聘用信用卡促销员案例
第三节被派遣劳动者的管理与使用．
 一、劳动合同的订立
 二、被派遣劳动者的管理
 案例18：劳务派遣中的三方关系与责任承担
 ——刘某与中复有限责任公司和大华劳动事务咨询服务公司劳动争议案
 案例19：酒店管理公司如何管理所属被派遣劳动者?
 ——美国某酒店管理公司使用派遣用工方式短期完成招聘计划案例
第四节劳冬派遣中的镪除规则与很回机制
 一、被派遣劳动者的解除规则
 小贴士：派遣员工离职情形结拇图
 二、劳务派遣单位的解除规则
 小贴士：劳动合同的解除与终止
 三、用工单位的退回机制与解除规则
 案例20：退回和解雇被派遣劳动者的条件与限制
 ——冯某与s律所上海代表处及w公司劳动争议案
 案例21：劳务派遣中的雇主责任问题
 ——徐延格与北京肯德基公司及北京时代桥劳动事务咨询服务
 有限公司劳动争议案
 小贴士：过失性解除常见误区、厘清解答及操作步骤
 小贴士：非过失性解除常见误区、厘清解答及操作步骤
 小贴士：何种情形不需要支付经济补偿金
第五节跨地区劳务派遣、自派遣与再派遣
 一、跨地区劳务派遣
 案例22：跨地区劳务派遣中主体确定、仲裁管辖及法律适用的问题
 ——张某与山西鸿运有限责任公司及北京某物业管理公司劳务
 派遣纠纷案
 二、自派遣与再派遣
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 案例23：转派遣中各方主体的法律责任承担
 ——顾师傅与美孚公司、乐帮服务社及某汽车租赁公司劳务派
 遣工亡纠纷案
第五章 劳务派遣与劳动者保护
第一节劳务派遣与公平就业
 一、劳务派遣与公平就业
 案例24：共同雇主理论与公平就业权保障
 ——史蒂文诉运输公司和麦克凯莱案
 二、劳务派遣的营利性与收费约束
 三、劳务派遣与同工同酬
 小贴士：美国的就业歧视
 案例25：公司正式雇员与独立承包人的福利待遇差异
 ——微软公司与Vizcaino雇员股票购买权诉讼案
 案例26：在华跨国公司区分员工性质实行差异化福利是否违法．9
 ——某在华外资公司HR经理就正式员工与派遣员工福利事项
 咨询案例
第二节 劳务派遣与劳动基准保护
 一、劳务派遣与劳动基准保护
 小贴士：中国内地“五险一金”制度
 二、劳务派遣协议与劳动基准法
 案例27：被派遣劳动者合同期满但医疗期未满应如何处~?
 ——刘女士与上海某对外服务公司、某外资商业银行劳动纠纷案
 小贴士：医疗期的期限多长?如何计算?
 三、用工管理中的劳动基准保护
 案例28：“三期”女职工以不胜任工作为由被解除劳动合同案
 ——夏小姐与杭州某人力资源有限公司、某国有商业银行杭州
 分行劳务派遣纠纷案
 小贴士：女职工特殊假期及待遇
第三节劳务派遣与劳动安全保护
 一、劳务派遣与劳动安全保护
 二、劳务派遣协议与劳动安全法
 三、用工管理中的劳动安全保护
 案例29：被派遣劳动者在用工过程中发生工伤案
 ——宋某与武汉某人力资源有限公司、某国有大型企业劳务派
 遣工伤纠纷案
第四节劳务派遣与集体劳动权
 一、劳务派遣与集体谈判权
 案例30：被派遣劳动者要求成立工会
 ——派遣员工夏某筹建工会的困惑
 二、劳动者集体谈判权的行使障碍
 三、《劳动合同法》与劳务派遣集体谈判权
 案例31：员工不满派遣单位薪资待遇要求与用工单位另签劳动合同案
 ——刘伟刚与万昌公司、妈湾电厂劳务派遣纠纷案
 案例32：工会就承包公司派遣员工向实际用工单位行使集体协商权
 ——朝日广播电视公司派遣员工工会集体谈判案
第六章 劳务派遣的法律对策
第一节劳务派遣单位的策略转换
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 一、成本战略转为专业战略
 案例33：新法实施后劳务派遣业务还有没有必要开展?
 ——上海市某外资人力资源服务公司就新法背景下业务开展的
 内部讨论案例
 二、主导三方关系依法运行
 三、建立风险评估处理机制
 案例34：劳务派遣公司如何通过创新服务于客户企_qk?
 ——江苏省某人力资源服务公司积极拓展服务范围获得客户企
 业业务案例
第二节用工单位的应对之道
 一、派遣员工的合理使用
 案例35：新法背景下企业还有必要使用派遣员工吗?
 ——温州某大型皮鞋制造企业人力资源经理就新法下劳务派遣
 使用安排咨询案例
 案例36：跨国公司如何使用弹性用工模式
 ——通用电气公司对非正式用工的使用情况
 二、派遣员工的用工管理
 案例37：机关事业单位和央企使用劳务派遣
 ——上海市浦东公安分局为编制限额问题而采用公安文职制度案例
 三、法律风险的特别预防
 案例38：选择不适格劳务派遣单位的法律风险
 ——上海浦东新区某德资汽车公司被认定直接用人单位案例
第三节被派遣劳动者及工会的维权思路
 一、劳务派遣中的劳动争议
 二、被派遣劳动者及工会维权的典型问题
 三、法律条款理解与维权思路展开
附录一：劳务派遣实务操作文本
 一、劳务派遣协议样本(示例)
 二、派遣员工劳动合同样本(示例)
 三、用工单位用工合同样本(示例)
附录二：劳务派遣相关法律法规
 一、中华人民共和国劳动合同法(节录)
 二、中华人民共和国劳动合同法实施条例(节录)
 三、中华人民共和国劳动争议调解仲裁法(节录)
 四、吉林省劳务派遣管理办法
 五、天津市劳务派遣管理办法
主要参考文献
探寻利益博弈背后的法理逻辑
 ——开启劳务派遣实务操作的潘多拉盒(代跋)
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章节摘录

　　一、《劳动合同法》劳务派遣专章的规制思路　　《劳动合同法》用专门的一节内容对劳务派遣
用工形式和劳务派遣进行了规范，目的是规范这种特殊用工形式，使符合社会化分工需要的劳务派遣
能够得到健康发展，同时预防和控制用工单位规避劳动法律法规，更好地维护劳动者合法权益。
《劳动合同法》规范劳务派遣用工形式及劳务派遣的基本思路和主要内容有：其一，严格规范派遣主
体的资格。
通过规范劳务派遣的设立，使得只有依法设立的能够独立承担民事法律责任和具备一定承担对被派遣
劳动者义务的企业才能进人该行业。
其二，明确劳务派遣协议的条款。
对劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳务派遣协议作出特别规定，防止用工单位和劳务派遣单位联
合起来随意解除劳动合同，侵害被派遣劳动者的稳定就业权益。
其三，界定用工两方的义务。
针对劳务派遣三方关系的特殊性，分别界定劳务派遣单位、尤其是用工单位的法定义务。
其四，明确用工两方的责任。
明确劳务派遣单位与用工单位之间的关系，尤其是双方单位共同维护被派遣劳动者合法权益的责任。
其五，规定具体劳动标准。
为了维护跨区域被派遣劳动者的合法权益，明确跨区域被派遣劳动者适用的劳动标准。
其六，限定劳务派遣的范围。
限定劳务派遗为临时性、辅助性和替代性岗位。
其七，在责任机制中明确用工双方的连带责任。
在劳务派遣用工形式的发展中，用工单位处于主导地位，是最大的推动力量。
为了防止用工单位规避法律风险，明确用工单位与劳务派遣单位承担连带赔偿责任。
　　需要说明的是，在《劳动合同法》四次审议过程中，关于劳务派遣部分的争议较大。
特别是在《劳动合同法（草案）》（第一次审议稿）第12条第1款中出现&ldquo;以劳动力派遣形式用
工的用人单位&rdquo;应当在&ldquo;省、自治区、直辖市人民政府劳动行政保障主管部门指定的银行
账户中以每一名被派遣劳动者不少于5000元的标准存人备用金&rdquo;的条文，引发很多派遣从业机构
的强烈反对。
由于此规定的不合理性和非现实性，在一年后审议的《劳动合同法（草案）》（第二次审议稿）中予
以删除。
《劳动合同法（草案）》（第二次审议稿）及以后的草案乃至最后的正式通过的《劳动合同法》均将
劳务派遣专列章节，予以规定，并在被派遣劳动者权益保护方面增加了一些新的规定。
另外，对于劳务派遣单位的用工形式选择，《劳动合同法实施条例》严格限定了劳务派遣单位招用被
派遣劳动者的形式，将以非全日制用工形式招用被派遣劳动者视为违法行为。
　　&hellip;&hellip;
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媒体关注与评论

作者的这本书通过理论分析、法条解读和案例精解相结合的阐释方法，给劳务派遣单位和用1单位提
供了具有实战性和操作性的应对策略与实务方案。
&mdash;&mdash;中国人民大学劳动人事学院教授、博士生导师 程延园很长一段时间以来，劳务派遣都
是人力资源业界广泛讨论的热门话题，包括劳务派遣在内的人力资源服务外包业务，在中国内地依然
有着广阔的市场前景和发展空间。
作者的这本书，对目前中国内地劳务派遣立法作了详细分析和细致讨论，为人力资源从业者提供了法
律层面上和面向实务的参考和建议。
&mdash;&mdash;英格玛（中国）有限公司董事长 庄志在新劳动法律背景下，劳务派遣不仅仅是一个人
力资源用工模式的问题，还涉及到法律法规对非正规就业的立法理念和规制原则。
通过本书，读者们可以理解劳务派遣在中国内地的发展与规范过程，并得到一些实务上的启示。
&mdash;&mdash;中华英才网副总裁 张廷文本书作者凭着扎实的理论基础，结合多年为各类企业服务的
经验积累，有针对性地对劳务派遣的相关实务问题进行了深入浅出的阐述，无论是对于劳务派遣单位
和用工单位，还是对于被派遣劳动者，都有着很好的参考意义。
&mdash;&mdash;阿迪达斯体育（中国）有限公司总法律顾问 舒海作为客户企业，我们对本书作者提供
的专业咨询服务是非常认可的。
本书作者是企业人力资源与用工管理领域的资深专家，对外资企业法律财税也有很深的造诣，并在理
论和实务两个方面上都表现得非常优秀。
本书仅对制造型企业用工管理起到非常直接的指导意义，而且对人力资源外包行业的规范发展和其他
类型企业的用工管理也具有重要的参考价值。
&mdash;&mdash;蒜州富士胶片映像机器有限公司副总经理 稽瑞康
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编辑推荐

　　《劳资关系》杂志、劳动法在线；HR俱乐部、人力资源管理研究中心联合强力推荐全面梳理劳
务派遣发展脉络、细致解读劳务派遣立法规定；深刻洞察劳务派遣规制趋势、务实分析劳务派遣应对
策略；学理化解读案例化论述对策化分析实战化操作。
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