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内容概要

《党政领导干部选拔任用规范手册》，通知指出，健全党政领导干部选拔任用责任追究制度，是深入
贯彻落实党的十七大和十七届四中全会精神，进一步匡正选人用人风气、提高选人用人公信度的重要
举措。
《责任追究办法》的颁布实施，对于促进各级党政领导干部提高认真执行《党政领导干部选拔任用工
作条例》及相关政策法规的自觉性，严格依规照章办事；对于防止用人失察失误，严肃处理干部选拔
任用工作中的违规违纪行为，深入整治用人上的不正之风；对于进一步提高干部选拔任用工作的科学
化、规范化水平，进一步深化干部人事制度改革，不断提高选人用人质量，切实加强各级领导班子和
干部队伍建
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代表大会组织法中华人民共和国刑法（节录）行政机关公务员处分条例附录党政领导干部公开选拔和
竞争上岗考试大纲
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章节摘录

　　（八）有其他违反干部选拔任用工作规定行为的。
　　第六条在党政领导干部选拔任用工作中，有下列情形之一的，追究干部考察组负责人和有关人员
的责任：　　（一）更改、伪造民主推荐、民主测评结果的；　　（二）不按照规定的程序和范围进
行考察的；　　（三）对反映考察对象问题的线索清楚、内容具体的举报不进行调查核实或者不如实
报告的；　　（四）隐瞒、歪曲、泄露考察情况的；　　（五）接受考察对象或者考察对象请托人的
礼品、礼金、有价证券或者支付凭证等财物，参加考察对象或者考察对象请托人安排的消费活动，以
及接受考察对象所在单位特殊接待的；　　（六）不认真审核干部档案，导致干部信息不准确，造成
严重后果的；　　（七）按照规定应当回避而不回避的；　　（八）有其他违反干部选拔任用工作规
定行为的。
　　第七条在党政领导干部选拔任用工作中，有下列情形之一的，追究纪检监察机关有关领导干部和
人员的责任：　　（一）不如实向组织人事部门回复掌握的有关拟任人选遵守党纪政纪情况的；　　
（二）不按照有关规定对干部选拔任用工作进行监督检查的；　　（三）对发现的干部选拔任用工作
中的违规违纪行为不进行调查处理的；　　（四）对反映拟任人选问题的性质严重、线索清楚、内容
具体的举报不按照有关规定进行调查核实的。
　　⋯⋯
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