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内容概要

　　《社会保险与救助法律解答》以深入学习实践科学发展观为指导，以构建社会主义和谐社会为目
标，以解答常见法律问题为出发点，旨在帮助广大读者了解相关法律，解决日常生活中常见的法律纠
纷。
全书共分8个章节，具体内容包括医疗保险、养老保险、失业保险、补充保险、社会保险补贴等。
该书可供各大专院校作为教材使用，也可供从事相关工作的人员作为参考用书使用。
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书籍目录

一、医疗保险1.单位为职工缴纳医疗保险费后，职工自己还需要承担医疗费用吗？
2.公司合并了，医疗保险的问题如何处理？
3.试用期内，用人单位不为员工办理医疗保险，怎么办？
4.处于试用期的员工有享受医疗期的权利吗？
5.医疗期间，单位要与职工解除到期的劳动合同，怎么办？
6.单位以已为职工缴纳了医疗保险费为由，不发医疗期工资，怎么办？
7.集体企业的职工能够享受医疗保险吗？
8.医保职工是否必须在就诊医院买药？
9.治疗不孕症属于基本医疗保险范围吗？
10.下岗职工的医疗保险问题如何解决？
11.职工在非定点医院看病能否报销医药费用？
12.单位欠缴医疗保险费时，该怎么处理？
13.进城务工人员怎样参加基本医疗保险？
14.“交上10元钱，看病管一年”的新型农村合作医疗是怎么回事？
二、养老保险15.什么是养老保险制度？
建立养老保险制度有什么作用？
16.用人单位能否与劳动者协商不缴纳养老保险金？
17.自由职业者可以办理养老保险吗？
18.单位可以强行要求职工缴纳个人储蓄性养老保险吗？
19.养老保险的缴费工资基数如何确定？
20.如何办理养老保险？
21.企业以经济效益不好为由，少缴职工养老保险费怎么办？
22.单位是否可以扣发离退休人员的基本养老金抵偿债务？
23.养老保险金是否属于夫妻共同财产？
24.跳槽时养老保险“撞车”了，怎么办？
25.个人帐户中的养老保险资金在什么情况下可以支付给本人或继承人？
26.职工单方面提出辞职，单位可否要求其交回单位已经为其缴纳的养老保险金？
27.异地变动工作，对养老保险金移转有何规定？
28.外借人员的养老保险应当由哪个单位缴纳？
29.职工可以领取两份养老保险金吗？
30.刑满释放人员能不能领养老保险金？
31.取得外国国籍的人员回国工作的，养老保险怎样办理？
32.进城务工人员如何参加农民工养老保险？
33.外派职工取得境外居民身份后是否可以继续参保并享受社会保险待遇？
三、失业保险34.设立失业保险制度的主要功能是什么?单位怎样办理失业保险手续?35.临时工可以要求
单位为自己缴纳失业保险费吗?36.劳动者跨统筹地区转移或者流动的，失业保险关系如何接续?37.主动
辞职的人能不能领取失业保险金?38.失业保险金发放的标准是怎样的?可以领多长时间?39.农民合同制工
人可以和城镇失业人员一样领取失业保险金吗?40.失业保险部门是否可以失业人员已领取经济补偿金
为理由不发放失业保险金?41.职工与单位约定不办理失业保险的，是否有效?42.怎样申领失业保险
金?43.失业期间应征入伍的，还能领取失业保险金吗?44.企业破产了，留守人员也可以领取失业保险金
吗?45.刑满释放的人员能不能领取失业保险金7.。
46.被派到境外工作取得当地永久性居民身份的人能不能要求退还先前缴纳的失业保险费?47.领取失业
保险金还要缴个人所得税吗?48.失业保险待遇包括哪些呢?49.重新就业后又再次失业的，可以继续领取
失业保险金吗?50.前后两次工作缴纳失业保险费的时间可以累积计算吗?51.何谓工伤保险?劳动合同约定
不要求工伤保险的，劳动者是否就不再享受工伤保险待遇?52.什么是工伤保险申的“无责任补偿”原
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则?53.工伤保险与损害赔偿能否同时享受?54.无证驾驶机动车发生交通事故，还能认定为工伤吗?55.实
习生实习期间在工作中受伤是否属于工伤?56.高温作业中署是不是工伤?57.异地打工的，工伤待遇标准
按哪个地方的标准处理?58.在两个单位同时就业的，工伤保险问题怎样处理?59.企业实行內部承包后，
发生工伤应当由谁负责?60.企业的私人包工负责人发生工伤能否向单位主张工伤保险待遇?61.用人单位
有权辞退工伤职工吗?62.脑力劳动者“过劳死”是否属于工伤?63.劳动者发生工伤导致毁容的，能不能
要求精神抚慰金?64.承揽人雇佣别人为自己完成承揽工作，被雇佣者发生工伤事故时，由谁来承担事
故责任?65.劳动者个人办理了人身意外伤害保险，可以要求单位不再缴纳工伤保险费吗?66.因工受伤，
是否可以向用人单位主张误工费?67.因工受伤暂停工作期间可否一直享受原工资福利待遇?一68.职工被
借调期间由谁承担工伤保险责任?69.被派遣出境工作的，其国內工伤保险关系是否继续存在?四、工伤
保险五、生育保险六、补充保险七、社会保险补贴八、社会救助附
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章节摘录

该如何申请生育津贴？
解答；生育津贴作为生育保险的重要组成部分，是指女职工产假期间的工资。
由于国家未出台有关生育保险的专项法律、法规，《关于生育保险覆盖范围的复函》（劳社厅
函[2006]515号）中明确各地可制定适合本地实际的生育保险办法，因此，在计算和申请生育津贴时，
应以当地的规定为准。
以北京市的情况为例，按照《北京市工资支付规定》第44条的规定，职工产假、计划生育手术期间工
资标准，有劳动合同约定的，按照约定的劳动者本人工资标准确定；劳动合同没有约定的，按照集体
合同约定的加班工资基数以及休假期间工资标准确定；劳动合同、集体合同均未约定的，按照劳动者
本人正常劳动应得的工资确定。
生育津贴低于本人工资标准的，差额部分由企业补足。
生育津贴按照女职工本人生育当月的缴费基数除以30再乘以产假天数计算。
因此，范某所在的日资公司只付给范某800元的生活补助是不对的，应该按照劳动合同约定的工资标准
支付。
范某所在的日资公司应该如何为范某申请生育津贴呢？
按照《北京市企业职工生育保险规定》的规定，企业应当向其参加生育保险的社会保险经办机构提交
职工的《北京市医疗保险手册》、《北京市生育服务证》以及定点医疗机构出具的婴儿出生、死亡或
者女职工的流产证明、计划生育手术证明和收费凭证等。
社会保险经办机构在收到企业申领生育津贴以及报销产前检查、计划生育手术门诊医疗费用，或者定
点医疗机构结算生育、计划生育手术住院医疗费用的申请后，对于符合条件的，应当在20日内审核结
算完毕；对于不符合条件的，应当在20日内书面告知申请人。
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编辑推荐

《社会保险与救助法律解答》由中国法制出版社出版。
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