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内容概要

在加强对妇女权益保护的今天，我国对于性骚扰所涉及的各种法律问题的研究尚不够深入细致。
本书从两性伦理的视角，对劳动就业领域的职场性骚扰问题进行了较为详细的探讨和分析。
 　　读者可以从本书流畅的笔触和严谨的分析中，认识到职场性骚扰的本质：它是蔑视同事人格尊严
的恶习，是自恃强者的扭曲心理的写照，是文明职场的可恶但愚蠢的敌人。
本书的可贵之处在于它是国内第一部相关法学专著，较为深刻地揭示了职场。
性骚扰现象的社会根源和预防及惩治这种不良嗜好的法制原则，颇值得一读。
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作者简介

易菲（1976- ），四川威远人，中国人民大学法学院民商法博士，中国人民大学哲学院博士后，从事
两性社会伦理、女性法哲学、人格权、侵权行为法、劳动者平权保护方面的研究。
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章节摘录

第3章 性骚扰的不可避免性——社会心理学根源3.1马斯洛理论的引入——支配论马克思曾说：“人和
人之间的直接的、自然的、必然的关系是男女之间的关系⋯⋯从这种关系的性质就可以看出，人在何
种程度上成为并把自己理解为类存在物、人；男女之间的关系是任何人之间最自然的关系。
因此，这种关系表明人的自然的行为在何种程度上成了人的行为，或人的本质在何种程度上对他来说
成了自然。
”在自然的进化与历史长河中并没有任何迹象表明男女之间的关系应该是不平等的，是女性一方处于
臣服地位，受控于男性的。
有学者指出女性地位的附属性源于两点：一是在人类进程中男性在获取生存资料上有更为重要的作用
；二是人们知晓了男性在生殖中的地位而不再对女性孕育后代而有生育崇拜。
这一观点的成立解决了人类社会从母系社会向父系社会过渡的原因，但这样的原因只是应该使男性与
女性重获平等的地位，而结果却是从以短暂的女性主导的社会秩序180度大转弯为男性主导的社会秩序
，并持续了数千年。
但现在已经有足够的证据令学者们质疑母系社会是否真正存在过或者根本就不曾出现由女性主导的社
会结构，仅仅因为生育之谜而以女方的姓氏表述宗族而并未上升到由女性来分配生产生活资料，支配
其他男性。
这说明人类在进化当中群体分类、社会分层存在且分类与分层的目的便是形成支配的秩序，客观上与
动物的内部社会秩序一致，并在日后的社会发展中予以隐蔽地保留。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<职场梦魇>>

媒体关注与评论

　　“在加强对妇女权益保护的今天，我国对于性骚扰所涉及的各种法律问题的研究尚不够深入细致
，本书从两性伦理的视角，对劳动就业领域的职场性骚扰问题进行了较为详细的探讨和分析。
这种研究显然是必要的和有价值的。
”　　——中国人民大学法学院院长王利明教授　　“现代社会中两性的平等最重要的领域当然是职
场，因为它使个人实现经济独立，是个人发展的前提。
而性骚扰作为职场中阻碍个人发展的绊脚石，不但恶化着职场的工作环境，更使这种歧视群体化。
梳理性骚扰概念的发展以及立法沿革，唤醒人们对性骚扰问题的正视，是本书的一项重要意义。
”　　——中国人民大学法学院副院长龙翼飞教授　　“在性别主流化的世界潮流下，本书对妇女权
益保障，尤其是建构职业性别文化平等，定能发挥重要影响力。
”　　——我国台湾地区现代妇女基金会董事、台北市性骚扰防治委员会委员、政府就业评议委员会
及两性工作平等委员会委员王如玄律师　　“性骚扰是一个值得一说却很难说清的话题。
如何说清？
还是要靠科学——科学的态度和科学的方法。
现代社会科学的基本方法之一就是经验实证。
应该承认，文明社会的法律处理职场性别冲突中的经验、智慧和道德共识，具有超越论题范围的更广
泛的意义。
”　　——中国政法大学民商经济法院院长王卫国教授　　“迄今为止关于性骚扰的最全面的法学意
义阐述，为我们勾勒了一个需要重新打量的法律制度框架。
”　　——中国人民大学法学院民商法教研室主任姚辉教授　　“读者可以从本书流畅的笔触和严谨
的分析中，认识到职场性骚扰的本质：它是蔑视同事人格尊严的恶习，是自恃强者的扭曲心理的写照
，是文明职场的可恶但愚蠢的敌人。
本书的可贵之处在于它是国内第一部相关法学专著，较为深刻地揭示了职场性骚扰现象的社会根源和
预防及惩治这种不良嗜好的法制原则，颇值得一读。
”　　——对外经济贸易大学法学院党支部书让王晓川教授　　“易菲的研究成果深入而成功地探讨
了一个长期以来不为国人所重视而又不得不重视的问题：性骚扰。
表明男权话语下的性歧视和社会不平等已侵入到了社会生活和职场的每一个角落。
易菲的研究有助于唤起人们对于日常生活中的男女平等权利问题的严重关注，因而具有重要的理论意
义与现实意义。
”　　——中国人民大学哲学院 龚群教授
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编辑推荐

“在性别主流化的世界潮流下，《职场梦魇》对妇女权益保障，尤其是建构职业性别文化平等，定能
发挥重要影响力。
”——我国台湾地区现代妇女基金会董事、台北市性骚扰防治委员会委员、政府就业评议委员会及两
性工作平等委员会委员王如玄律师“性骚扰是一个值得一说却很难说清的话题。
如何说清？
还是要靠科学——科学的态度和科学的方法。
现代社会科学的基本方法之一就是经验实证。
应该承认，文明社会的法律处理职场性别冲突中的经验、智慧和道德共识，具有超越论题范围的更广
泛的意义”。
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