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内容概要

　　《劳动保障行政处罚执法手册》参考了全国近二十几个有代表性的城市的劳动保障部门的行政处
罚项目，全面梳理并确定了五大违法类别，选取67种常见的具体劳动保障行政处罚项目。
并对每种行政处罚项目从基本概念、违法界定标准、证据规则、处罚标准、执法程序及处罚法律依据
等几个方面以表格形式作了详细归纳和整理。
同时书后附有重要的法律文件和常用处罚法律文书。
相信该书对劳动保障部门学习劳动保障法律文件，提高执法人员业务素质和执法水平，规范行政行为
，提高办案效率会有一定的帮助。
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章节摘录

第一章 劳动用工管理一、用人单位违法用工行为1.用人单位违法延长工时的行为行为概念本违法行为
是指用人单位违反劳动法律规定，未与工会和劳动者协商，强制延长劳动者工作时间的行为；或虽得
到工会同意，但超过劳动法律限定的延长时数的行为。
违法界定标准1.本行为违背了国家法律关于劳动时间的硬性规定，危害了劳动者的合法利益； 2.本行
为违法主体是特定的，必须是符合法律规定的用人单位，所谓用人单位，是指与劳动者形成劳动关系
的单位； 3.本行为主观上是出于故意，明知已经超过法律规定的工作时间，仍然擅自决定延长工作时
间； 4.本行为客观方面表现为，违反法律有关工作时间的规定，任意延长劳动者的工作时问。
根据《劳动法》第36条和第41条的规定，劳动者每日工作时间不得超过8小时、平均每周工作时问不超
过44小时；用人单位由于牛产经营的需要，经与工会和劳动者协商后可以延长工作时间，一般每日不
得超过1小时；因特殊原因延长工作时间的，在保障劳动者身体健康的条件下延长工作时间每日不得
超过3小时，似是每月不得超过36小时。
因此，该违法行为不仅包括用人单位擅自延长工作时间的情形，而且包括用人单位超过法律允许的延
长工作时间限度的情形。
证据　主体方面证据有关证明行为人的身份证明，如企业登记注册表等。
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编辑推荐

《劳动保障行政处罚执法手册》为人大版新法精释丛书之一。
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