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内容概要

本书打破了传统的教科书的写法，着重解释经济学直觉在作出正确商业决策中的关键作用。

与其他管理经济学教材普遍偏重数量分析的做法不同，《新管理经济学》强调逻辑和概念建模——由
生活中的真实案例加以说明——由此突出经济学与关键的商业决策如成本、价格、市场和人事之间的
关系。
通过本书的学习，学生们将可以通过自己的思考对每个企业决策的战略成本和收益作出判断，而不必
依赖常见的所谓快捷工具。

由威廉·博依斯等编著的《新管理经济学》中国版第二版以中国企业的近期案例替换了原书中的绝大
多数国外企业案例，努力在保持原教材国际化视野的同时为学生创造出更切近的、本地化的学习环境
。
本书是MBA和其他较少依赖数量分析的管理经济学课程的最佳选择。
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作者简介

威廉·博依斯（WilIiam
B0ves），美国亚利桑那州立大学经济学教授，曾任该校经济系主任，他还是伦敦国王学院管理研究院
教授和清华大学的访问教授。
博依斯教授的专长是管理经济学，经常为企业提供新市场进入、市场防御以及战略问题的咨询。

博依斯教授撰写了四部在市场上深受欢迎的教材，他还多次荣获年度杰出论文奖和年度MBA、本科教
学奖。
 李自杰（Ziiie
Li），经济学博士，对外经济贸易大学国际商学院教授，管理学系主任，跨国公司研究中心秘书长。
“新兴市场企业的国际化战略”学术创新团队带头人。
2004—2005年在海尔集团工作，任海尔商学院执行副院长。
美国马里兰大学史密斯商学院高级访问学者。

李自杰教授出版了《中外合资企业控制权的动态演进研究》（2010）、《所有权、控制能力与企业的
权威性质》（2004年）、《企业理论和公司治理》（2001）等七本专著，翻译《交易成本经济学》、
《罗宾斯管理学》等著作，在《管理世界》、《中国工业经济》、《中国软科学》、《经济科学》、
《财贸经济》等国内外核心期刊上发表论文40余篇。
曾主持和参与多项国家自然科学基金和国家社会科学基金的课题，并多次获得省部级的奖励

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<新管理经济学>>

书籍目录

第一部分　导论与基础知识
　第1章　经济学与管理
    1.1　成功的企业
　  1.2　管理学与经济学
　  1.3　如何学习管理经济学
　第2章　交换、效率和市场
　　2.1  选择
　　2.2　市场体系
　　2.3　市场和一价定律
  第2章附录　最优化
    2A.1　边际的概念
    2A.2　最大值和最小值
    2A.3　有约束的最优化
  第3章　企业绩效
　  3.1　价值
　  3.2　衡量经济利润
　  3.3  经济利润与股东价值的关系
　  3.4　关注经济利润的实际效果
  第3章附录　计算经济利润
    3A.1  资本成本
第二部分  寻求竞争优势
  第4章  需求
    4.1　理解你的消费者
　  4.2　弹性
　  4.3　其他需求弹性
  第4章附录A　消费者行为
    4A.1  消费者选择
    4A.2　消费者行为的心理学
  第4章附录B　市场研究
    4B.1  数据
    4B.2　一手数据
    4B.3　二手数据
  第5章　成本
　  5.1　成本与产出
　  5.2　规划的范围：长期
　  5.3　对一些商业术语的解释
  第5章附录　成本与生产
  第6章　利润最大化：寻求竞争优势
　  6.1　寻求竞争优势
　  6.2　销售环境：市场结构
　  6.3　长期内利润最大化：现值
  第6章附录　利润最大化
第三部分　保持竞争优势
  第7章　创建进入壁垒
    7.1  利用规模维持利润

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<新管理经济学>>

    7.2  差异化
    7.3  其他阻止进入的战略
  第8章  价格战略
    8.1  如何定价
    8.2  更复杂的问题
    8.3  企业间的依赖性
  第8章  附录定价问题
    8A.1  逆需求与边际收益
  第9章  新经济：技术变革与创新
    9.1  什么是新经济
    9.2  技术变革
    9.3  传统经济与新经济
  第10章  公司架构：组织与企业文化
    10.1  组织变革
    10.2  垂直边界
    10.3  水平边界
    10.4  内部结构
    10.5  文化
  第11章  员工与薪酬
    11.1  激励问题
    11.2  委托一代理关系
    11.3  企业与雇员的关系
    11.4  员工薪酬
    11.5  经理薪酬
  第11章附录  生产率与员工薪酬
第四部分  解决问题的分析工具
  第12章  战略行为：博弈论
    12.1  博弈
    12.2  博弈的构成要素
    12.3  囚徒困境的再思考
第五部分  关注企业的外部环境
  第13章  政府与商业
    13.1  政府对商业的干预
    13.2  反托拉斯政策
    13.3  政府管制
第六部分  战略审计
  第14章  战略与管理
    14.1  战略
    14.2  战略审计
    14.3  战略审计示例：西南航空公司
    14.4  战略审计总结

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<新管理经济学>>

编辑推荐

　　国际化视野和本地化关注　　将经济学的力量传授给管理者　　《新管理经济学》的目的是向非
经济学者展示经济学的威力，向经济学者描述经济学如何为管理者所应用。
经济学不仅可以说明企业为什么要这样做，而且还能够为企业家和管理者指出战略。
　　事实表明，流行的商业词汇通常都是基于某一经济学概念，而经济学可以为商业实践带来很多深
刻的见解。
　　——作者
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