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前言

随着科技进步，临床实验室不断涌现出许多新的技术和方法，这些新技术、新方法解决了以往临床医
学中的许多难题，推动了医学的发展。
对于广大医务工作者来说，掌握这些新技术、新方法，对于提高解决临床实际问题的能力，就显得尤
为重要。
但是，由于技术多、方法杂，当前还缺乏这方面的专著。
为了使广大医务工作者在短时间内了解和应用这些新技术、新方法，我们组织临床实验室领域的专家
、教授编写的《实验室诊断新技术与临床》一书，分25章重点阐述了蛋白质谱分析技术、代谢组学技
术、生物芯片技术、原位杂交及荧光原位杂交技术、PCR技术、HLA基因分型技术、电镜技术、肿瘤
标志物及治疗靶点检测技术、肿瘤细胞药敏检测等先进技术的定义、标本留取、技术原理、技术方法
、操作步骤、判断结果、临床意义、参考指标等方面的内容。
还广泛收集了国内外实验室新理论、新技术、新知识、新方法。
此书观点新颖，叙述简明，通俗易读，针对性强；检测方法系统、实用、先进、可靠，具有较高的临
床实用价值，是广大临床科室医9币、医技科室工作者的重要专业参考书籍，也可供医学硕士、博士
研究生课题设计和实验研究阅读参考。
书中如有不足之处，恳请同道及读者批评指正。
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内容概要

本书编者追踪实验诊断新技术前沿，从临床实用出发，详细介绍了蛋白质谱分析技术、代谢组学技术
、生物芯片技术、乙肝基因多态性检测芯片技术、原位杂交及荧光原位杂交技术、PCR技术、HLA基
因分型技术、遗传性疾病的诊断技术、肿瘤标志物及治疗靶点检测技术、细胞培养技术、肿瘤细胞药
敏检测电镜技术、免疫组织化学技术、荧光免疫检测技术、细胞凋亡技术、细胞学检查新进展、骨髓
细胞检测技术、病原微生物的检测技术等先进技术的定义、标本留取、技术原理、技术方法、操作步
骤、判断结果、临床意义、参考指标等。
本书反映了国内外实验室诊断技术的新进展、新理论、新知识、新方法，观点新颖，简明扼要，针对
性、实用性强，检测方法可靠，适合广大临床科室医师、医技科室工作者、医学硕士和博士研究生阅
读参考。
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章节摘录

插图：临床实验室的规范建立需要具备多方面的条件，包括管理者和实验室人员所具备的条件，以及
工作制度的建立等条件。
一、管理1.实验室希望达到的目的或目标实验室的工作目标是以最经济、对患者伤害最小的手段和方
法，提供有效的，及时、准确的诊断信息，满足临床医师对患者在疾病预防、诊断、治疗方面的需求
。
当然，不同实验室的工作目标也有所不同。
2.科室的主任必须具有高度的责任心和科学管理的能力科室的主任必须具仃本专业的技术权威、科学
研究能力、组织管理水平，否则实验室就没有深层次发展可能。
只有具备了学科带头人的影响力和科室主任清晰的思路，才能保证实验室管理者在实验室中的领导地
位和权威，有利于实验室工作目标的实现，有利于医院工作总目标的实现。
专业理论知识方面，首先具有扎实的专业基础理论，熟悉相关学科的理论知识，全面、系统地掌握本
专业的专业知识，并在某一方面有较深入的研究；熟悉本专业国内外现状和发展趋势；掌握与本专业
有关的技术标准、技术规范和规章制度；了解与医学有关的法律、政策和法规；具有一定的现代管理
科学知识。
3.临床实验室应具有合理的人才队伍实验室要有足够的技术人员配置，包括高、中、初级职称的专业
技术队伍，还应有合理学历结构。
4.临床实验室应具有较先进的设备先进的实验室自动化的仪器，可满足临床尽快获得实验结果的要求
。
没有相应的仪器设备，就无法开展相关的检测项目和科研课题的实施。
5.实验室工作目标及评估实验室每个岗位的工作内容都应该围绕完成实验室的总体工作目标而设定，
要明确每一个工作岗位包括领导岗位的职责，同时明确专业组之间、工作人员之间的关系。
实验室应定期对各岗位、人员工作情况进行评估，这种评估要紧密结合实验室制定的目标是否能够实
现，实验室工作人员是否能够达到该岗位的需求。
评估的目的主要为了改正工作中存在的不足，有利于工作目标的顺利实现。
当然，如果目标制定过高，无法达到，也可以对工作目标进行修正。
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