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前言

随着社会经济的发展，公民、企业及公民和企业之间的经济往来越来越频繁，合同的制订和使用也成
为经常发生的法律行为。
本书介绍了常用合同如何订立、当事人的权利义务关系、合同的履行等有关问题，并在签订合同、规
避合同风险等方面提供了专业的法律方面的帮助。
关于合同的解释，有人认为，合同解释是对合同内容及含义的理解和探讨；有人则主张，合同解释，
不是指合同当事人或其他任何人对合同条文或所用文句所作的解释，而是指受理案件的法院或仲裁机
构依其职权对合同条文所用文句的正确含义所作的解释。
由此可见，从不同角度对合同解释所下的定义也不同。
（1）关于合同解释的主体。
合同解释的主体有广义和狭义之分，广义的合同解释主体为任何人。
当事人、诉讼代理人、公证人、见证人员、证人、鉴定人、法官、仲裁员、学者都可以从不同的角度
对合同进行解释。
狭义的合同解释主体，仅指对合同及其相关资料所作的具有法律拘束力的解释。
狭义合同解释主体对合同进行的解释具有强制执行的法律拘束力，是制作调解书、判决书和仲裁裁决
书的重要依据之一。
（2）关于合同解释的客体。
合同解释的客体既包括发生争议的合同中使用的语言文字，还包括没有争议的合同文字。
根据《中华人民共和国合同法》第125条规定，在解释合同时，不仅要考虑合同所使用的词句、合同的
有关条款、合同的目的，还要考虑交易习惯以及诚实信用原则，才能公正地确定该条款的真实意思。
合同文本采用两种以上文字订立并约定具有同等效力的，对各文本使用的词句推定具有相同含义。
各文本使用的词句不一致的，应当根据合同的目的予以解释。
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内容概要

本书根据最新《中华人民共和国合同法》和国家工商行政管理总局及其他有关部门制定发布的合同示
范文本和参考文本编写，本书以“实用”为原则，分类介绍了各种合同协议的签约范本、谈判技巧和
纠纷化解之道，具有很强的专业性和权威性。
内容非常全面，书中大量的合同实例可供广大读者借鉴，有的稍做修改即可使用。
有的甚至可直接套用，是企业、公民在经济交往中必备的一本合同实用手册。
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章节摘录

插图：工作性质是用以确定受雇人究竟提供何种性质的劳务。
雇用合同订立的目的就在于劳务之提供。
雇用人让受雇人提供劳务，～般都以从事某种工作的方式来实现。
如公司雇用员工从事打字、通讯、公关、行政、经营、生产、保卫、销售、广告策划等，所有这些工
作都是提供劳务的方式。
劳动安全、卫生是指保护劳动者在劳动场所的安全和健康的规章制度和合同条款。
订立劳动安全、卫生条款的目的在于避免劳动者在劳动中受不安全、不卫生因素的损害。
雇用合同中受雇人为雇用人提供劳务的形式多种多样，且一般期限较其他合同为长。
为了保护受雇人的权利和利益，防止受雇人在为雇用人提供劳务时受到雇用条件、场所的危险的伤害
，如矿山井下、高温、高压、高速运输工作、易燃、易爆、剧毒、放射性的工作等具有高度危险的工
作，一旦发生事故，将会对受雇人的人身权利及财产权益造成极其重大的损害；同时为了解决劳动条
件、劳动场所的危害性给受雇人造成损害的问题，应采取一些必要的卫生措施。
如在粉尘浓度较大的工作场所，剧毒性、放射性工作场所以及煤矿、油田等工作场所，必须根据其环
境特征，减少其危害性，安装一定的防尘、防毒、防放射性的设备，分发防毒面具、口罩等等。
同时，雇用人对从事具有职业危害性作业的受雇人应当定期进行健康检查。
《劳动法》第三十二条规定：劳动者拒绝用人单位管理人员违章指挥、强令冒险作业的，不视为违反
劳动合同；对危害生命安全和身体健康的劳动条件，有权提出批评、检举和控告。
根据本法、劳动法及其他有关法律、法规的规定，用人单位必须建立、健全劳动安全卫生制度，严格
执行国家的劳动安全卫生规程和标准，规范化、科学化地安排生产作业，对劳动者进行劳动安全卫生
教育，积极采取切实有效的劳动安全卫生措施，防止劳动过程中的事故，减少职业危害。
用人单位如果没有达到国家规定的安全卫生技术标准要求，职工有权提出异议，并要求用人单位改正
、改进。
对于危害生命安全和身体健康的劳动条件，劳动者有权对用人单位提出批评，并可以向有关主管部门
检举和控告。
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编辑推荐

《实用合同签约范本大全》内容全面、类别清晰、范例实用、通俗易懂、现用现查。
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