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前言

当二十几岁的年龄扑面而来的时候，当你开始步人职场的时候，却发现自己完全无法招架这突如其来
的一切，除了无的放矢的满腔热血之外，一无所有，无存款、无经验、无人脉；你渴望通过努力成就
自己的梦想，却往往发现梦想遥不可及；那些伪装出来的张狂，不过是用来掩饰内心的脆弱；你极度
自卑，却总在人前展示自信；你努力学习，却总是不得要领；你渴望得到他人的认可，却发现自己的
表现笨拙不堪；你真诚热心，却发现总是做错事⋯⋯如此种种让你张皇失措，迷茫忧郁，怀疑自我，
痛苦却又不得不坚持⋯⋯所以，二十几岁的你最需要的是有人能够适时地指点你，让你不再迷茫，不
再痛苦，让你在职场中轻松地迈步，一步步接近人生的目标。
而《成功人士的8个职场法则》恰恰就是这样一本书，它是在汲取成功人士的经验教训中获得的，毕
竟自己摸索往往不如学习成功人士的经验，成功人士的经验是在一遍遍地失败的基础上总结出来的，
所以是经得住考验的。
这些成功人士的经验告诉你，身处职场，该做什么，该怎么做；哪些思想是错误的，哪些行为是不可
取的⋯⋯让迷茫的你找到真正的方向；让自卑的你，通过一系列的改变，重新找回自信；让做事总是
笨手笨脚的你，变得轻松灵活。
通过学习成功人士的经验还可以为自己节省更多的时间、精力和资金。
“股神”巴菲特是绝对的成功人士，他被人称为股市的神话。
不过，开始的时候，巴菲特和普通人没有什么两样。
他和大部分并不成功的投资者一样，天天打探股市的内幕消息，做一些技术分析，挤在费城的交易所
里盯着股市的走势，那个时候的他郁郁不得志。
不过，他开始改变自己的前进方向。
他通过申请，获得了向投资成功人士格雷厄姆学习的机会。
在1957年的时候，他又登门造访知名投资专家费雪，向他求教投资知识。
由于他吸取了格雷厄姆和费雪两位成功人士的投资智慧，并将其融会贯通，后来形成了属于自己的“
价值投资”体系。
接下来巴菲特通过自己的实践努力，获得了骄人的财富。
巴菲特在学习成功人士的经验教训的过程中形成了自我的投资体系，为自己赢得了成功，这个道理也
可以直接运用到职场中。
但是在现实生活中，你并没有巴菲特这样和成功人士面对面交流的机会，而这本书就给了你这样的机
会，通过更为简单明了、生动形象的方式告诉你想知道但无从知道的道理。
本书总结了成功人士最重视的8个方面的内容，来对职场进行分析解读。
这8个方面不都能引起职场中人注意，有些虽然注意了但却做不好，有些忽略了，却发现它的影响极
大。
本书涵盖了如何进行职业定位、如何在职场中确立自己的人际影响力、怎样统筹安排自己的工作、如
何做好工作中的沟通、与上司的相处之道、怎样提高自身的执行能力、如何做好自我调控、怎样培养
强大的学习能力等内容。
希望本书能像一个指路明灯，让迷失方向的你找到归途。
哪怕是你阅读此书后，获得一些感叹，一丝启发，也不失为一种收获！
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内容概要

　　本书总结了成功人士遵循的8个职场方面的内容。
包括职业如何定位、如何在职场中确立自己的人际影响力、怎样统筹安排自己的工作、如何做好工作
中的沟通、与上司的相处之道、怎样提高自身的执行能力、职场中如何做好自我调控、怎样培养强有
力的学习能力等内容。
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章节摘录

版权页：明白自己想要的是什么，想过什么样的生活对于职场中的不少人来说，无法获得成功，在很
大程度上来讲，并不是因为不够努力，而是因为目标不明确。
尤其是对于二十来岁的年轻人，每天忙忙碌碌地工作，不仅要忍受来自工作的压力，还要承受人际竞
争的压力，到头来却还得面对干瘪的钱包和被践踏的尊严。
那么，这个问题主要出在哪里？
不少年轻人的生活可能处于这种状态：有一份不好不坏的工作，每天按时上下班，偶尔加加班；回到
家，上上网，听听音乐，看看电影，“偷偷菜”。
但在这种看似舒适的生活中，却有着来自内心的各种压力，比如购房的压力，比如如何能够成就辉煌
事业的压力。
只是每次想努力的时候，却不知道从何做起。
人一旦没有方向的时候，往往面对现实会不知所措，得过且过，但是内心却容易滋生一种不作为的罪
恶感。
因此，我们在做事之前，必须清楚自己想要什么样的结果。
1.确定自己的生活目标，并坚定不移地坚持它给人生做规划，要根据自己内心的真实想法去做，知道
自己内心最真的需求。
比如，有人的人生目标是想成为精英阶层，有人的人生目标是周游世界，有人的人生目标是成为一个
优秀的管理者、一名卓越的企业家，等等。
这些都是一种生活目标。
只有当有了目标时，才有继续向前奋斗的动力。
如果缺少它，生活就可能像行尸走肉，没有了主心骨，这样更容易产生一种挫败感。
2.为实现想要的生活设置期限光有目标是不够的，还得为自己的目标制订一个实现的时司。
否则，没有时间限制的目标，往往容易被无限制地拖延下去，没有了实现的可能性。
而设置实现目标的期限，还必须具有合理性，要符合自身的现实条件，不能不切实际地胡乱制订，否
则无法实现的目标就会成为摆设。
比如，刚刚大学毕业，就想在一年之内成为行业精英，这通常是不现实的。
因为锻炼和成才要在一年之内完成，往往是天方夜谭。
所以，设置合理的目标一定要根据自己现有的实力、自身所拥有的资源，进行理性的分析和判断，这
样的目标期限才更容易实现，更具有科学性。
3.根据目标和期限制订每个阶段的任务目标和期限制订好之后，就此开始行动，很可能会因为实现的
过程中速度过快而导致目标和结果存在很多不足之处，而速度过慢则会导致所有的计划全被打乱。
因此，制订好目标后，需要对目标进行分解，将每个阶段的任务具体化。
举个例子，假如你的目标是出一些广受欢迎的唱片，你给自己所设置的期限为五年。
如果对目标期限进行分解，一就要从实现目标的那年算起。
要在第五年发行自己的唱片的话，必须在第四年的时候，签约一家唱片公司；由此，在第三年的时候
，自己就应创作出一些成型的音乐作品了，并已经交给许多唱片公司进行试听；而在第二年的时候就
要拿出一些优秀作品的定稿，且部分作品已经进入录音阶段；第一年的时候，必须把那些需要录音的
作品曲目编排好；以此类推，你第一个月的时候应该把一些还未成型的歌曲作品先写完；那么，在第
一个星期的时候，你就要对那些需要编排的曲目进行选择。
按照这样的推算，你每天要做什么，都已经非常明确了。
按照这样的方式安排自己的生活和工作，就可能在自己设置的时间内最大限度地实现目标。
【成功法则】进入职场之前，首先问问自己想要的是什么，预期的生活状态是什么，现在的目标是否
能达到自己的要求，再根据自己的目标设置达到目标的期限。
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编辑推荐

《成功人士的8个职场法则》：初入职场的人，除了满腔热血，无存款、无经验、无人脉⋯⋯相信，
绝大多数的职场新人，都属于“X无”群体。
杨孝光编写的《成功人士的8个职场法则》就是献给“X无”职场新人的礼物。
《成功人士的8个职场法则》提供的8个职场法则，都是成功人士职场经验的总结。
成功离不开汗水，但绝对有捷径。
你只要遵循《成功人士的8个职场法则》里的8个职场法则，成功殿堂会很快出现你的身影！
成功人士职场法则，带你走进成功殿堂，拿起《成功人士的8个职场法则》，你离成功就只剩下0.5毫
米的距离。
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