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内容概要

　　《优抚安置社会工作研究》在以人为本、构建和谐社会、建设一支规模宏大、结构合理、素质优
良的社会工作人才队伍的背景下，进行优抚安置领域社会工作人才培训课程开发的基础性研究，旨在
明确优抚安置领域社会工作人员应具备的社会工作专业知识和技能，以期提升优抚安置工作领域现有
从业人员的专业化水平，提高服务能力，推动工作发展。
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三、主要做法和基本经验
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章节摘录

　　2.残疾军人　　残疾军人是指现役军人因战、因公、因病（限义务兵和初级士官），医疗终结后
符合评残条件，经法定的审批程序，取得中华人民共和国民政部制发的《中华人民共和国残疾军人证
》的人员。
　　3．复员军人　　复员军人是指在1954年10月31曰（具体是指1954年10月31日开始试行义务兵役制
以前参加中国工农红军、东北抗日联军、中国共产党领导的脱产游击队、八路军、新四军、解放军、
中国人民志愿军等）之前入伍、后经批准从部队复员的人员，其中包括在乡退伍红军老战士、在乡西
路军红军老战士、红军失散人员、其他复员军人。
　　4．退伍军人　　退伍军人是指1954年11月1日开始试行义务兵役制以后参加中国人民解放军，持
有退伍或复员军人证件的人员。
其中，在服现役期间患病，尚未达到评定残疾等级条件并有军队医院证明，从部队退伍的人员称为带
病回乡退伍军人。
　　5．残疾等级　　新颁布的《军人抚恤优待条例》参照我国企业工伤人员伤残的等级划分和其他
部门对伤残的鉴定级别，同时借鉴国外对残疾军人的伤残等级划分，把原《军人抚恤优待条例》确定
的“四等六级”，根据残情及因此造成的劳动功能障碍和影响生活的程度，修订为“一至十级”：　
　一级，器官缺失或功能完全丧失，其他器官不能代偿，存在特殊医疗依赖和完全护理依赖的；　　
二级，器官严重缺损或畸形，有严重功能障碍或并发症，存在特殊医疗依赖和大部分护理依赖的；　
　三级，器官严重缺损或畸形，有严重功能障碍或并发症，存在特殊医疗依赖和部分护理依赖的；　
　⋯⋯
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