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内容概要

按照联合国的统计，全世界有两亿多的人口不是在自己的出生的国家工作和定居。
国际移民目前已成为国际人才流动的一种主要的方式。
移民只要不伤害国家以及他人的正当利益，就属于个人自由迁徙的权力。
但是，从一个国家的整体战略来看，当移民体系演变成为国家人才竞争的战略时，大量的人才和资本
流失自然会影响自身发展。

本书以中国与全球化研究中心多年积累有关世界各国移民研究为基础，系统分析了美国、澳大利亚、
加拿大、新加坡、英国、法国等主要发达国家的移民和绿卡制度以及我国近年涌现出的移民潮新特点
，并深刻解读了我国现有的对移民现象的研究和国家有关政策，对中国人才战略发展的现状和前景提
出全新的见解和思路，最终为中国综合国力的提升建言献策。
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王辉耀
博士，教授，博士生导师，哈佛大学肯尼迪学院高级研究员，现任中国与全球化研究中心主任，南方
国际人才研究院院长，欧美同学会/中国留学人员联谊会副会长，中国人才研究会副会长，中国国际经
济合作学会副会长，国侨办海外专家咨询委员会经济组召集人，中国华侨历史学会副会长，九三学社
中央经济委员会副主任，中华海外联谊会理事，先后兼任北京大学和加拿大西安大略大学等多家经管
学院客座教授,美国布鲁金斯学会访问研究员和中组部国际人才战略研究专题组组长。
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在人才战略，人才培养、国际人才、中国海归、华人华侨及中国企业国际化等领域有广泛的著作和学
术研究，出版近30部有影响的中英文著作。
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章节摘录

版权页：   插图：   在新加坡接受的外来移民当中，华裔大约占三分之二。
在香港投资移民的申请者中，有60%是具有外国国籍的中国人。
在我国改革过程当中，海外华侨华人和港澳同胞投资创办的企业大约占外资企业总数的70％，投入的
资金约占实际利用外资总额的60％。
海外留学人才的回归，创造出了韩国大德科学城、中国台湾新竹科学工业园、中国内地中关村科技城
、印度班加罗尔等新兴科技中心。
 不过，随着逐渐成为发达国家和地区，以日本、“亚洲四小龙”为代表的新兴发达国家和地区也开始
吸引外国高端人才，尽管海外的族裔人才依然优先。
这些国家和地区普遍经历了人才大量流失、人才开始回流、人才大量回流、开始吸引外国人才这4个
阶段。
这也跟他们首先承接低端制造业，之后进行产业升级、外包低端制造业的经济发展过程有关。
 以日本、韩国为主的亚洲新兴发达国家和地区虽然开放了移民归化的通道，但其开放程度却不及美国
、加拿大、澳大利亚等移民国家，也并没有建立完善的经济移民政策体系。
与印度、韩国、越南、墨西哥等新兴国家一样，它们的移民归化政策更倾向于海外族裔同胞以及本土
公民的亲属移民，注重种族和血统保持一定的单一主体性。
 中国、印度从某种程度上说正在重复日本所走过的路——通过产业转移获得经济的快速增长，随后为
完成产业升级而推动人才回流以及遏制人才流失。
目前改革国籍、绿卡、签证等政策，主要是为了吸引海外的留学人才和族裔人才。
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后记

结语一个国家的崛起，绝不在于只注重经济、科技以及军事等硬实力，也不在于只强调自身发展和利
益的思想、文化、观念等软实力。
如果展现在世界各国的政府和民众面前的只有硬邦邦的“肌肉”或只有封闭的、过于强调自身利益和
特色的软实力，只会令世界其他国家感到不安，而这些不安最终又会反过来阻碍这个国家的发展。
中国的国力越强，“中国威胁论”的声音就会越大。
这就是中国对内提倡“和谐社会”、对外提倡“和平崛起”的主要原因。
然而，只强调“和平崛起”并不能消除来自全球各地的疑虑和阻力。
要形成有利于国家建设的国际环境，就要让世界认同中国的“崛起”并视其为自身发展的机遇。
中国的高速崛起带来“中国机会”—一种“共赢式”的崛起和发展，在这种情况下，世界各国会主动
认同这一“崛起”，甚至推动中国的发展。
“中国机会”、“中国共赢”，于其他国家而言是政府外交的事情，但于全球各地的人民来说，这一
理念却可以对人才产生吸引力和感染力，使他们认同、向往这个国家，愿意来这个国家发挥才能，为
这个国家工作，最终归化这个国家。
这就要以国家软实力、国家梦想、国家发展机遇以及社会制度和生活环境方面的移民制度作为保障。
“美国梦”已成为一个在全世界范围内被反复提及的词语。
然而，“美国梦”的对象不只有美国人，还有全世界的人才。
对于世界各地的人才来说，他们不只相信、认同美国的“大国崛起”，也愿意并希望前往美国工作，
发挥才能，为美国的“大国强盛”作出贡献，更愿意把赚的钱留在美国，甚至把自己在海外赚的钱带
到美国。
他们之所以这样做，是因为美国具有吸引全球人才的移民制度。
中国即将进入老龄化社会，在未来30年也将面临高层次人才和高技能人才的不足和短缺的巨大挑战。
目前，中国仍然是世界上最大的人才流失国，需要吸引大量的外籍人才来中国发展。
中国的高速崛起以及大量的“中国机会”吸引了很多外国人来中国投资、工作、发展。
但是，这些赚到钱的外国人（还包括中国人），很少把钱留在中国。
即使他们期望留下，中国的绿卡、入籍等制度也不让他们留下。
最终，中国的“大国崛起”无论是否和平，无论带来多大的繁荣，都与他们无关。
他们与中国的关系只是“利用与被利用”的关系，最终只能把中国当成一个赚钱的“工地”。
如果中国希望未来不仅仅依靠重金、高薪来争夺世界顶尖人才，将“争夺”变成“吸引”，甚至不提
供任何优惠条件就让全球各地的人才争先恐后地来中国创业、工作、效力，那么，中国就不应只在“
口号”上对外开放，不只是“临时居留”，还要从制度上欢迎世界各地的人才来中国发展，发挥才能
，获得回报，并能扎根入籍，成为“中国崛起”利益共同体的一部分。
我们需要的“中国梦”，必然是一个让全球人才实现来中国发展的梦想，是一个能在中国发挥才能、
获得机会、奋斗致富的梦想，更是一个愿意把自己赚的钱带到中国来安家乐业的梦想。
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媒体关注与评论

过去，要占领一个国家，才能获得他们的资源和财富；    后来，许多国家发现只需要贸易和资本游戏
，就可以获得他国的财富；    今天，人们开始发现不用战争和流血，不用贸易和产业，更不用招商引
资，只要打开移民大门，就能让另一个国家的财富、资本、技术、人才源源而来。
    这就是全球化国家竞争的新战略！
    ——美国前总统 里根    “我们是一个由外来移民组成的国家。
我们的国力源于自己的移民传统和我们欢迎的异乡侨客。
这一点为其他任何一个国家所不及。
”    ——新加坡前总理、内阁资政 李光耀    “中国与美国在人才上的比较，中国是从13亿人中选人才
，美国是从70亿人中选人才。
”    ——微软创始人 比尔·盖茨
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编辑推荐

《移民潮:中国怎样才能留住人才?》编辑推荐：为什么高新技术人才渴望出国工作？
为什么优秀学生渴望出国深造？
从知识精英到企业富豪，很多人为何移民海外？
中国与全球化研究中心主任、中国人才研究会副会长、《人才战争》作者王辉耀最新力作！
直面痛击中国移民现状，呼吁政府亟须完善国家人才发展计划，吸引全球人才和精英。
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名人推荐
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