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前言

　　某些议题几乎成为所有机构的当务之急，并开始逐渐出现在我们关于组织、商业、公共生活以及
私人生活的所有谈话中。
透明化就是这类迫在眉睫、越来越受关注的议题之一。
　　我发现自己和那些终身致力于研究领导者的人一样，无论何时谈到领导力，都会谈及透明化——
并由此延伸到信任。
全球商业、公司管理、国内及国际政策，以及媒体是如何应对每天都在冲击我们的信息浪潮的⋯⋯无
论主题是什么，透明化都是一个中心议题。
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内容概要

你是否被不透明的改策，不透明的领导、不透明的关系搞得疲备不堪？
你可曾梦想过一个一切都变得简单、坦诚的透明世界？
    为什么我们的工作需要越来越透明化？
为什么透明对商业成功至关重要？
透明还那么遥远吗？
究竟什么是透明化？
如何去创造一种透明而坦诚的文化？
    互联网时代，我们再也无法任意隐满！
职场中的你需要的是一种简单、坦诚的文化。
    要知道，在当今这个时代，轻点鼠标就能使某个组织或者某位领导的名誉摇摇欲坠，透明能使一切
阴暗、罪责、不平等失去藏身之地——透明化已经变得生死攸关。
    在本书中，享有盛誉的作家沃伦·本尼斯，“情商之父”丹尼尔·戈尔曼以及詹姆斯·奥图尔探索
了作为一位透明的领导，在一种前所未有的全球透明文化中生存，到底意味着什么，我们又怎么能做
到透明化。
    在这个全球竞争的时代，“透明”将成为支撑我们获得商业成功的重要法则。
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作者简介

沃伦·本尼斯，美国当代杰出的组织理论、领导理论大师。
他曾是四任美国总统的顾问团成员，并担任过多家《财富》500强企业的顾问。
被《福布斯》杂志称为“领导学大师们的院长”。
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章节摘录

　　2007年春，在中国的南部城市厦门，发生了一件史无前例的事。
　　中国有个不好的名声：做什么都瞒着老百姓。
尽管如此，消息还是泄露了——在这座秀美动人的港口城市的市中心附近，将建造一座石油工厂。
工厂可能产生有毒的对二甲苯，理所当然地，获悉该计划的市民对此感到忧虑。
　　如果是十年前，这些忧心忡忡的中国公民想阻止工厂的建造，大概无计可施。
但对中国乃至世界来说，今天都是一个全新的时代了。
通过邮件、博客和短信，有关这个计划的消息不胫而走，还有反对者组织了抗议活动。
正如《华尔街日报》报道的那样，数百名，也可能是
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媒体关注与评论

　　《透明》，一书生动的描述了在我们的世界中，开放和诚实的沟通有多么必要和强大。
在这本书中，作者举出了很多实用的例予，强调了在日益复杂的环境下，想要取得持久的成功，将正
直、坦率、勇气和责任作为领导力的根本价值有多么重要。
　　——丹尼尔?瓦塞拉 医学博士，瑞士诺华制药公司主席兼CEO　　这是一本极为重要的全新著作
，作者在这本书中共同阐述了我们这个时代极为重要的问题：为什么透明对商业的持久成功至关重要
？
他们给出了深入的分析。
对于想要建立真正组织的人来说，这本书不可不读。
　　——比尔?乔治 美敦力公司前C
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