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前言

　　郑慧的专著《企业人力资本信息披露与报告框架研究——基于制度变迁的视角》终于出版，谨向
作者表示热烈的祝贺！
　　长江后浪推前浪，一代更比一代强。
当郑慧将这本书的初稿送到我面前时，我顿觉眼前一亮。
阅读之后深感内容新颖，观念超前，选题独具匠心，是填补我国关于人力资源研究空白的力作。
　　作者站在比较高的起点上，重点研究了美国、北欧等发达国家企业人力资本信息披露与报告方面
的情况。
我们知道，通常所说的信息披露（特别是上市公司），主要是资本运营方面的信息。
但上述国家的企业在披露资本运营信息的同时，也报告了人力资本方面的诸多信息，反映了他们对企
业人力资源管理的高度重视，在信息披露与报告方面已逐步走向制度化和规范化。
　　伴随着西方工业化的发展，关于经济和管理的研究不断深化，包括人力资源在内的各种理论创新
助推了经济发展战略和管理模式的变革。
第二次世界大战以后，西方发达国家对人力资源管理进行了大量的研究，提出了一些有影响的观点，
比较著名的就是美国经济学家舒尔茨的人力资本理论。
这一革命性理论的提出，标志着人力资源及其管理研究进入了一个新阶段，并引起了社会各界对人力
资本问题的高度重视，从而推动了人力资本管理制度的革新。
企业人力资本信息披露，是历史传承发展的必然结果。
　　作者没有一般性地研究企业人力资本信息披露问题，而是从制度的视角出发，将其纳入到法制化
的框架内加以审视。
作者将制度分为企业管理制度与国家法律制度两个层次，这微观和宏观两方面的制度构成了全社会制
度化的一个完善的整体。
当然二者是有区别的，作为微观层次的企业制度，是企业完善经营管理的需要，可以说是企业自觉的
行为；作为宏观法制体系的制度，则是国家规范管理法制化举措的组成部分。
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内容概要

本书首先从历史、理论和现实三者结合的角度构建制度变迁的分析框架，然后用这个框架来观察国外
，国内经济发展中制度变迁与信息披露与报告的历史进程，解释人力资本报告框架的形成以及不同国
家对人力资本信息披露要求的差异性，割析中国现实经济发展中人力资本状况以及企业人力资本信息
披露与报告的进展，研究适合我国企业人力资本信息披露与报告框架的构建。
    本书可供政府相关管理部门、企业管理人员、人力资源专业人士阅读参考，也可作为相关专业院校
师生的辅助教材。
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章节摘录

　　二、西方经济学生产要素理论　　（一）人力资本已成为促进经济发展的重要生产要素西方经济
学把劳动、资本、土地等视为等同的要素，认为其收益都决定于最后单位投入所带来的边际产出，要
素间彼此依赖，缺一不可，财富是它们共同创造的。
西方经济学还把资本家看成和工人一样，相对商业来说都是地位平等的投入者，工人的劳动和资本家
的资本（财务资本）共同为企业创造财富。
　　要判断人力资本是否是生产中的要素，关键取决于在生产过程中，其他要素是否必须与人力资本
结合共同对生产产生作用。
生产中投入的要素具有这样的一个特点：生产要素往往不是单独发生作用的，是相互依赖的。
古典经济学和新古典经济学认为生产要素在短期内是劳动与资本，长期看则还包括技术变化、外部经
济等，它们都是决定生产量的因素。
在传统经济学那里，把劳动和资本之所以看作生产要素，是因为资本不会自生出新的物品或利润，而
只有劳动力（人）同样也创造不出价值，只有当劳动力利用资本投入劳动，两者结合起来才能生产出
新的物质资料和利润。
　　为了证明人力资本是一个生产要素，新经济增长理论在生产函数中引入人力资本，使在古典经济
学和新古典经济学那里被认为的“经济之谜”得到破解。
这些理论研究都表明了人力资本在生产中的作用和其他要素对人力资本的依赖。
随着工业化经济的发展，信息产业的兴起，直到知识经济的出现，越来越显示出人力资本在生产中的
决定性要素功能，资本及其他任何要素的作用均依赖于人力资本的水平。
这充分证明了人力资本具有生产要素功能。
　　（二）生产要素参与分配的理论　　一般性资源要素参与收益分配在转化为生产各要素按贡献分
配的发展过程中，大致经历了以下几个发展阶段。
　　第一阶段是古典生产要素参与分配阶段。
古典学派主要以亚当·斯密、李嘉图等为代表，其思想和理论研究的主要内容是：劳动分工基础上的
劳动和资本要素决定并分享企业利润。
其一，亚当·斯密的分配理论。
根据亚当·斯密的观点，商品的价值或者交换价值是由三个部分组成，即劳动工资、土地地租、资本
利润。
工资、利润和地租是一切收入和可以交换价值的三个根本源泉。
其二，萨依的分配理论。
生产力由劳动、资本和自然力三个要素组成。
上述的每一种生产力都能够给它的所有者带来收入，人的劳动由此也分为三类：一是哲学家或科学家
的劳动；二是农场主、工厂主或商人的劳动；三是工人的劳动，不同的劳动产生不同的收入。
其三，马克思的分配理论。
主要分析了资本主义社会的分配与共产主义社会的分配方式。
在资本主义社会分配是按照剩余价值在社会资本中每个资本应得的份额的比例，在资本家之间分配的
。
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