
第一图书网, tushu007.com
<<经济管理类大学生科研训练>>

图书基本信息

书名：<<经济管理类大学生科研训练>>

13位ISBN编号：9787508383033

10位ISBN编号：7508383036

出版时间：2009-2

出版时间：中国电力出版社

作者：陈澎 编

页数：253

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<经济管理类大学生科研训练>>

内容概要

　　《经济管理类大学生科研训练：理论与实践》共分10章，主要内容包括绪论，大学生科研训练的
任务及素养的培育，经济与管理学术研究概述，社科研究文献资料的检索、整理与应用，经济管理科
研论文选题，经济管理科研论文的撰写，经济管理论文的修改与发表，经济管理专业论文导写，大学
生科学研究项目的申报与实施，大学生科研论文评析。
《经济管理类大学生科研训练：理论与实践》针对如何指导经济管理类大学生开展科研训练从理论与
实践两方面进行的一种有益的探索，目的是通过系统的指导，提高学生独立思考能力、实践动手能力
等综合素质，理论结合实际，具有很强的针对性、指导性和新颖性。
　　《经济管理类大学生科研训练：理论与实践》可作为经济管理类教材，也可以作为教师、经济管
理人员从事科研的指导用书。
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书籍目录
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基本任务2.2　大学生参与科研的基本素质条件2.3　大学生科研素养的培育2.4　大学生的学术道德修
养第3章　经济与管理学术研究概述3.1　社会科学研究的意义3.2　经济学与管理学的研究方法3.3　经
济学与管理学的分析工具3.4　社会科学研究成果分类第4章　社科研究文献资料的检索、整理与应
用4.1　社科文献概述4.2　文献资料检索方法4.3　手工信息检索4.4　计算机信息检索4.5　检索工具介
绍4.6　社科文献资料阅读、记录与整理4.7　社科文献资料分析与综合应用4.8　经济管理类文献利用
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径5.4　选题的步骤和方法第6章　经济管理科研论文的撰写6.1　科研论文的基本结构6.2　科研论文提
纲的编写6.3　科研论文写作第7章　经济管理论文的修改与发表7.1　科研论文的修改7.2　论文写作、
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章节摘录

　　第2章　大学生科研训练的任务及素养的培育　　2.1　大学生科研训练的基本任务　　大学生科
研训练着重培养学生的科研能力，其基本任务最主要包括两个方面。
　　第一，传授科学研究的基本知识，培养科学研究的基本技能。
　　《高等教育法》将“掌握本专业必要的基本技能、方法和相关知识，具有从事本专业实际工作和
研究工作的初步能力”作为高等教育的基本任务。
1999年5月25日《教育部关于实施（中华人民共和国高等教育法）若干问题的意见》中又进一步谈到大
力推进高等教育教学改革的问题，提出“要适应我国经济体制和经济增长方式两个根本性转变的需要
，适应21世纪社会发展和我国社会主义现代化建设的需要，改革人才培养模式，调整专业设置，优化
课程结构，加强文化素质教育，更新教学内容，改进教学方法和手段，逐步形成注重素质教育，融传
授知识、培养能力与提高素质为一体，富有时代特征的多样化人才培养模式，形成具有中国特色的现
代教育思想观念、教学体系和教学运行机制。
”　　知识和能力是两个相互联系又有区别的概念。
“高分低能”正是对拥有知识却缺乏能力的人的评价，正好诠释了知识和能力概念的区别。
知识是能力的前提和基础，但掌握了一定的知识并非具备了相应的能力，能力最鲜明的体现是能够运
用已有知识去探索未知事物，解决实际问题，获得更多知识。
能力靠培养和系统训练。
　　⋯⋯
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