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内容概要

即使从纯粹的个人角度看，在我们希望实现的和我们最终能得到的，在价值和机会之间都存在着紧张
与矛盾。
高山上的隐居者可能看重温暖的衣服，总是被催逼着似的，用他能够找到的树叶、树皮或者兽皮来做
衣服。
然而，当许多人为满足他们的需求彼此竞争时，学会如何利用现存的可用资源变得愈发困难。
本书中，诺贝尔奖获得者肯尼思·阿罗分析了人类为什么要和怎么样来组织他们普普通通的生活，来
克服这个基本经济问题：对稀少资源的分配。
　　价格体系是一种用来调节竞争和组织社会的手段，阿罗教授进一步分析了它的成功和失败。
本书探讨了用来完成有效率的资源分配的其他模式：政府、公司的内部组织和伦理道德这种“看不见
的机构”。
阿罗教授展示了这些体系如何产生决策的渠道，并且，他还讨论了信息获取和恢复的成本。
他研究了一些因素，这些因素决定了哪些潜在的影响决定的变数，将被认识出来作为实际的影响决定
的变数。
最后，他辩论道，组织必须在决策者的权力和决策者对执行他们的决定的那些人负有的义务之间达到
某种平衡，即权威和义务之间的平衡。
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肯尼斯·阿罗，1921年8月23日出生美国。
1951年获哥伦比亚大学博士学位。

    1972年因与约翰·希克斯共同深入研究了经济均衡理论和福利理论而获诺贝经济学奖。
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共投资、报酬率与最适财政政策》、《风险承担理论论文集》。
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章节摘录

　　伟大哲人拉比·希勒尔(Rabbi Hillel)曾对个人和个人在社会环境中的　　行为之间的错综复杂而又
自相矛盾的关系做过精辟的描述，他说：“如果我　　不为我自己的话，那么谁为我呢?并且，如果我
不为其他人的话，那么我是　　谁呢?同时，如果不是在现在，那么会是在什么时候呢?”这里，通过
三个连　　续的句子，我们了解到了个人自我实现的需要以及社会良知和社会行为之间　　的紧张关
系的本质，而这种紧张关系是我们都能感觉得到的。
每个人都有必　　要在某些方面表现自己的固有价值。
但是，社会的要求和实际上只能在那个　　社会中表达的个人需要，要求个人应该在为自己的同时也
为别人，而要求别　　人对个人来说不仅是手段，同时也是目的。
有了这样两个有如此不同含义的　　问题，我们得到第三个问题就不奇怪了：当有如此多的令人怀疑
的变数与我　　争斗时，我怎样才能表现得有紧迫感和有坚定的信念。
　　社会与个人的紧张关系是不可避免的。
它们各自的要求在社会冲突的竞　　技场和个人的良心中相互竞争。
认为那些高谈阔论演讲的人或者写鸿篇巨著　　的人，能够为这些竞争着的要求提出解决方案是没有
意义的。
我努力在这里　　坚持的是：在我们理解自己和我们的社会角色中，理解合理的平衡目的和手　　段
的某些意义起着主要作用。
让我通过讲述或者更精确地说，勾画一些思想　　倾向来描绘这个问题。
我们有一种被不太严格地称为“新左派思想”的观点　　，也许这种观点并不这么新，我们中一些读
过一点思想史的人以前听说过无　　政府工会主义。
巴枯宁(Bakunin)和索雷尔(Sorel)在许多年前谈到过同样的　　观点。
但是，它是一种真实的观点。
存在一种对被称作忠诚的东西的要求，　　即为了个人角色和社会角色的完全统一的要求，也是为了
这样的想法：在理　　想的社会中，将不会存在个人要求和个人对社会要求的反应之间的冲突。
当　　然，如果你回过头来看索雷尔的观点，确实如此，对于这一类型的种种学说　　，你将会发现
你混同于认为这些也是神话的想法中。
这意味着解决冲突需要　　对我们的注意力领域进行某种限制。
新右派，在其自由派代表的言论中，也　　以它自己的方式解决冲突。
新右派寻求否定或者至少是将国家和集体行为以　　及集体责任的作用最小化，而用它们的令人感到
困难的道德和力量的结果以　　及对市场的崇拜来代替它们的要求。
这些观点都是些极端的看法。
我们中的　　大部分人处于中间状态：我们承认社会的要求，有时候，我们忙于个人日常　　的私人
生活而长时间地忘记了社会的要求：有时候，我们只是偶尔忘记社会　　的要求；有时候，当我们认
为我们的个体性处于也许完全不适合的社会环境　　中时。
我们忘记社会要求的时间就令人可怜地短暂。
　　我在这里要以理性的观点，或者要特别指出，以一个经济学家的观点来　　讨论社会与个人的关
系。
一个经济学家被培养成这样的人：认为他既是自己　　理性的护卫者，又是他人理性的归属者，同时
还是这个社会的理性的指导者　　。
这正是我将要扮演的角色。
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