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内容概要

　　上班族们要想在职场中稳操胜券，使自己立于不败之地，确实需要掌握一定的职场生存的竞争法
则和应变手段。
于是我们编写了《上班族的心态》，诚恳地向你分析如何在职场中求生存，如何谋发展，如何攀登职
场高峰；从各个角度告诉你如何韬光养晦、卧薪尝胆，如何进行自我修炼，累积实力，如何总体谋划
、精心布局，为你的出征做好准备；教你如何审时度势，从“知彼”的角度揭示上司和同事的本质，
分析上司和同事的类型以及如何与上司和同事相处等招数。
《上班族的心态》是上班族的高参，它能使你纵横职场、旗开得胜、马到成功、飞黄腾达、平步青云
，最终让你在社会上找到名誉，在政治上找到地位，在经济上找到财富，在事业上找到成功，拥有辉
煌的人生！
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作者简介

红日，浙江台州人，曾任团县委宣传干事，地委妇联维权干部，公安处警纪执法监督员。
现在北京专职写作。
发表主要作品：  　　　长篇小说：《触潮》、《寡居》、《卖官》等。
  　　　长篇纪实文字：《死囚遗书》、《囚犯忏悔录》、《少年犯忏悔录》、《花季无痕》等。
  　　　社科类：《打官司万用手册》、《世界上最成功人生法则》、《世界上最佳成大事法则》、
《成功领导的语言魅力》、《领导者心理咨询手册》、《成功婚姻心理咨询手册》、《男生女生心理
咨询手册》、《挑战失败心理咨询手册》《难念的经》、《成功者要做的100件事》、《一生要有100
种工作方法》、《一生拥有的100种快乐》《女人100％完全手册》、《男人高贵的品质》等。
  　　　经济类：《读懂富人》、《读懂穷人》、《赢薪秘诀》、《反败为胜》、《炒股高招888》、
《成功商务写作规范评析》、《中国总经理手册》、《孩子的弱点》、《孩子的优点》等。
教辅类：《叩开名校大门》、《中华学生尖学习法大全》、《中学生演讲课堂》、《小学生演讲课堂
》、《我们给孩子什么》等。
  　　　论文、调查报告、通讯报道：《试析处级干部依法受贿现状及对策》、《试析中国妇女参政
现状及对策》、《我和我心目中的军人》、《当心，家庭中可怕的裂痕——猜疑》等。
多次获奖。
   　　发表各类作品150多部，共5000多万字。
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书籍目录

第一章　选择职业的心态　新世纪最有威望的职业　三类人能得到高薪　哪些人不受职场欢迎　老板
寻找的是哪五类人　蓝、白、粉、金领的定义　以个人心理特点择业　以性格择业的　以气质选择职
业的心态　你真的适合在家里工作吗　求职成功的七大步骤　找准真正属于自己的行业　职业是人的
使命所在　融入新工作环境的八大招术　珍惜自己的第一份工作　不要刻意寻找上班族的天堂　理想
中的工作生活　新上班族的心态第二章　出人头地的心态　经过包装的政客　晋升是爬不完的梯子　
位子越高越好吗　备受青睐的升职人　与晋升无缘的职员　具备当官的“料”　在升职竞争中如何获
胜　加班与升职的心态　寻求有利于晋升的地位　踏踏实实地往上爬　增加晋升机会的诀窍　晋升的
锦囊妙计　职位晋升不只靠业绩　向上避要求升职加薪　不要急于升迁的心态　晋升之前了解同事的
心态　每位员工都能晋升到不胜任的阶层　不要轻易让出自己的权力　官员制造更多的官员　淘汰优
秀卓越的员工　解雇超级不胜任的员工　世袭晋升的最有效方式　职位步步高升的奥秘　从部属到领
导的晋升秘诀第三章　自动自发工作的心态　⋯⋯第四章　职场交往的心态第五章　对待老板忠诚的
心态第六章　职场生存的心态第七章　上班族跳槽的心态
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章节摘录

　　1.人事经理：虽然辛劳，却是权力的中枢。
身为人事经理，可以使用多种权力。
例如：核定所有员工的薪金；有了新设的职位或空缺的职位时，由他安排派任；查验薪水的调升；审
批医疗保险等等。
　　如果人事经理受命实行不利员工的政策，会遭致众人的怨恨。
又如果人事经理过于体谅员工，使公司蒙受损失，也会被首脑阶层视为异端。
由于他的权限大，因此也特别辛劳。
然而不管怎样，他是属于公司的权力中枢之一，这点是毋庸置疑的。
　　劳务方面的工作，也是人事经理重要的工作之一，他必须和工会的人员交涉，或代表公司方面去
商讨各项事宜，缔造新的协议，人事经理的重要性，还在于要和会计部的经理商酌开支问题，并促使
业务经理和他配合行动。
　　人事经理也必须与公关部的经理密切合作，请求对方的协助，并且随时与公关部交涉，将最新消
息提供给公关部。
　　2.业务部经理：作风正确的话，晋升希望很大。
业务部可以说是接触广泛的部门。
到这儿来推销各种产品的业务员，几乎川流不息。
业务部的会客室里，经常可以听到这样的对话：　　“经理，久仰大名！
我叫王某。
敝公司开发了一种能够保存使用过的档案的新机器，对档案的保存很有用处，所以⋯⋯”　　陈女士
是一位能干的业务部经理。
她对同事们的需求和申请的消耗品、公共设施、重要原料等的供应应付自如，在公司内名望甚高。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

书评影响全球亿万员工自动自发工作的畅销书。
在中国，老板买来送给员工，领导买来送给公务员，将军买来送给士兵，五百强企业买来送给客户。
　　全球所有公务员、公司职员的职业圣经，一部造就丰硕伟绩的最佳畅销书，企业公司职员人手一
册的书，正府各类公务员人手一册的书；每个员工都有潜能，每个人都是自己命运和成功的主人。
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