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内容概要

在招聘的全过程中，您可能会遇到各式各样的问题：怎样准确进行职位描述，才能正确地界定今天的
“工作”？
怎样在浩如烟海的申请表与个人简历中进行更有效的筛选？
测试与面试的有机结合，才能慧眼识得合格的应聘者？
怎样评估应聘者的工作动力和背景材料？
    针对这些疑问，来自美国的招聘专家为您献上了这本观点新颖、内容实用的招聘指南，系统地描述
了现代企业的完整招聘过程，并对招聘观念与方式进行了详细分析，是从事人力资源管理工作的人士
在企业招聘过程中随时可用的工作指南。
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作者简介

凯文·C·克林维克斯系美国运筹公司负责人及国际选聘公司创始合伙人之一，是应用招聘工作软件
自动化思想的领袖。
多年来，凯文为美国电报电话公司、花旗银行、可口可乐等国际大公司制订了先进的招聘计划。
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媒体关注与评论

书评求职简历高摞如山，最合适的那个人始终不出现，身为招聘人员的你是否头疼？
AT&T、花旗银行、可口可乐、通用汽车⋯⋯先进招聘计划从何而来？
如何执行？
制订者言传身教，原来伯乐不是那么难做！
��  
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com
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