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前言

领导者的讲话始终贯穿于领导活动和领导过程中。
领导讲话不仅仅是领导水平的重要体现，也是领导者魅力的主要显现。
在当今社会，不管是哪一行业或哪一阶层的领导，都是一个群体或团队活动的策划者、指挥者。
在领导的所有工作中，不管是作决策、作指示、部署工作、安排任务，还是赞扬下属、教育下属，都
需要通过讲话来完成。
我们可以简单地说，领导只有具备高超的讲话水平，才能做一名称职的领导者。
领导者立威立权的过程也是立言立行的过程。
领导口才是领导艺术的重要组成部分。
看看古今中外那些卓越的领导者，无一不是讲话的高手。
古有使楚的晏子，利用自己不凡的口才挽回了颜面；苏秦更是以雄辩之才挂起六国相印；张仪靠着自
己三寸不烂之舌到处游说，最终建功立业；诸葛亮联吴抗曹，舌战群儒。
而到了近现代，也出了梁启超、孙中山、鲁迅、毛泽东、周恩来、闻一多等诸多能言善讲的口才巨擘
。
“哪里有声音，哪里就有力量；哪里有口才，哪里就有了战斗的号角，就有了胜利的曙光。
”周恩来总理在万隆会议上慷慨陈词，掷地有声地讲出了代表全中国人民的话语，那有力的话语让中
国人昂首挺胸、扬眉吐气；国务委员吴仪在中国加入世贸组织的谈判桌前，更是妙语连珠、语出惊人
，她的口才体现了“说得出的能力，做得到的成就”。
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内容概要

领导与人沟通、指导工作、传达精神，都要通过讲话来完成，讲话水平是反映领导综合素质的一面镜
子。
一个善于讲话的领导往往更容易开展工作，更有人格魅力。
讲话能力更是领导仕途得意、扶摇直上的有力武器。
    本书引用大量精彩的讲话例子，提出了领导在不同场合和面对不同人时必用的讲话谋略和说话技巧
，实用性和可读性强，是中国各行业领导干部掌握讲话艺术、提升讲话水平和口才技巧的案头书。
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章节摘录

自我表露就是你在与他人交往时，自愿地在他人面前将自己内心的感觉和想法真实地表达出来的过程
。
它强调了存在交往的双方关系，如生活中的日常关系，同时它又是主观自愿表达自身的感受和一些信
息，而且同时强调了这种表达方式是真实的。
由于工作的关系，领导每天都会通过语言与人进行交流，那就免不了进行自我表露。
而在进行自我表露时，一定要注意适当，既不能过分，又不要表露异常，另外还要注意时间、场合、
对象以及表露程度。
领导在与人交往的时候，切忌以下四个方面。
1.过分地表露自己表露是两个人相互的，如果你真诚地向对方袒露你的想法和意见，那么对方在感受
到你的真诚的同时，也会同样真诚地向你敞开心扉。
但是如果只是你一个人在那里滔滔不绝、口若悬河地畅谈，而对方却在那里沉默不语，那就是你的表
露过量了。
尤其是作为一个领导，由于本身有着特殊的身份，这就决定了你在表露自己的时候，要注意到“度”
的问题。
尤其是面对一些与自己不是关系很好的人，更不要过分地表露自己。
因为你的过分自我表露，有可能给你带来一些不必要的麻烦。
2.异常地表露自己领导要时刻注意自己说话的分寸，不能随便地在人前展现出自己异常的一面。
有的领导在一时兴奋之下，往往就把自己的所有心事、烦恼一股脑儿地述说给别人听。
此时，你也许只是想寻找一种发泄方式，或者说图一时痛快。
但是在这种情况下，你却很少去关注到对方的想法，有可能对方心里对你说的根本不感兴趣，或者产
生一种不屑的态度，甚至奚落你、取笑你。
因为你表露出的那种异常的行为，会给他人造成你可能居心不良或者另有所图，对方心里也会感到不
安。
所以，在与你交情不深的人面前，要克制自己的兴奋，把握说话的分寸，切忌自我表露异常。
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编辑推荐

《领导讲话必备实用全书》：领导口才是领导艺术的重要组成部分。
纵观古今，那些成就卓越的领导者，无一不是讲话的高手。
好口才是成名的捷径。
能言善辩的人，往往让人尊敬，受人爱戴。
得人拥护。
好口才使一个人的才学充分施展，助他事半功倍，业绩卓著。
《领导讲话必备实用全书》集各行业领导者的讲话经验和讲话艺术于一体。
从实用的角度出发，配以翔实的案例进行阐述，融理论指导与实际操作于一炉，语言精妙、文字洗炼
，告诉读者怎样提高讲话能力，成为实力派的领导者。
良好的口才是提升领导力的重要一步，而《领导讲话必备实用全书》正是你修炼讲话能力的实用读本
。
增强说话的影响力，精通讲话的技巧和在各个场合下的说话艺术，会让你的成功如虎添翼。
口才是成就卓越领导的金钥匙，发生在成功人物从《领导讲话必备实用全书》中您将发现：不会讲，
是你没找到窍门；不能讲，是你没有学会技巧！
从《领导讲话必备实用全书》中您将体验：完美表达有章有法，快速成就卓越口才！
从《领导讲话必备实用全书》中您将掌握：杰出领导者的口才艺术，而不是普通的口才秀！
身上的奇迹，很多是由口才创造的。
现代领导者口才艺术与说话技巧集萃。
拥有卓越口才的领导：能快速建立自己的威信和影响力：能在工作中运用口才的艺术协调各种事务；
能赢得员工的尊敬和上司的青睐；将成为社交明星进而获取更多的成功机会；有能力创建和维护一个
朝气蓬勃的集体。
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