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内容概要

建设良好的企业文化，究竟从何着手？
又如何去做？
本书便是从我国中小企业的现状出发，与国内外先进的企业文化建设理论相结合，简要地介绍了中小
企业如何有计划、有步骤、有针对性地建设好自己的企业文化，对于中小企业的企业文化建设具有相
当的参考价值。
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