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内容概要

　　本书第I篇是作者完全致力于讨论工资决定制度和政策的分配效应与效率效应之间的冲突，并以某
种方式描述了分配目标能够借助其他方法来实现。
在1964年的著作中作者描述了三种可供选择的方法：（i）对富人征税，通过社会福利支出增加穷人的
收入（福利国家方法）；（ii）用财政和其他措施实现私有财产所有权的平等分配，从而实现财产收
入更加平等（财产所有制民主方法）；（iii）把私人财产变成国有财产——尤其通过减少国债来实现
——使得资本财富收入能够直接或间接地得到更加平等的分配（社会主义国家）方法。
作者在1964年的著作中仅仅简要提到了福利国家方法，把研究重点放在了另外两种方法上。
这两种方法的目的是用‘非劳动’收入的较大不平等来直接或间接地抵消‘劳动’收入的较大不平等
。

　　本书第II篇包括四篇阿加索托邦的文章，其中所讨论的专题的领域要广泛得多。
不过，这些都以工资调整的分配效应和效率效应之间的冲突为核心。
这些文章以如下方式拓展了讨论的范围：
　　（1）一个主要特征是用所谓劳动资本合伙制取代人们熟悉的资本公司和普通劳动者拥有的合作
社。
在劳动资本合伙制中，劳动和资本共担企业风险，分享报酬。

　　（2）阿加索托邦的文章详细研究了福利国家的解决办法。
在这些文章里，作者提议给每位公民一个免税的基本收入，并讨论了相关的融资问题。
作者还着重讨论了工作积极性可能受到的各种不利影响。

　　（3）在阿加索托邦众多文章中的一篇（本书第6章）里，作者讨论了，在有些条件下，福利国家
中产生的工作积极性下降和闲暇倾向，基于环境方面的理由，兴许是一件好事。

　　（4）阿加索托邦的文章没有像1964年的著作那样详细讨论如何建立财产所有制民主。
不过，这些文章的确提醒人们注意如下建议：对持有和转移资本财富的征税制度应当与免除对个人储
蓄直接征税结合起来。
这会使拥有小财富的公民容易积累更多财富，同时减少积累或继承过多财富的可能性。

　　（5）商业事务的国家管理与资本财富的国家受益权之间的区别得到了着重强调。
如果国家（直接或间接地通过投资信托和类似金融中介）拥有的各种公司股份直接或间接投资于私人
管理的公司，那么，国有但没有国家管理的国家受益权是能够存在的。

　　（6）阿加索托邦的文章清楚地说明了，货币工资率的灵活性，作为促进劳动效率的一个工具，
必须与所谓的新凯恩斯主义货币和财政政策结合起来。

　　（7）论‘新欧洲建筑：国民多样性与大陆一致性’的阿加索托邦的文章（本书第5章）提出并详
细讨论了1964年著作中没有提到的一个核心问题。
在不对国际贸易和收支进行广泛控制的世界经济条件下，单个国家在阿加索托邦的政策和制度的实践
中到底能够走多远？
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作者简介

　　J．E．米德是剑桥大学的政治经济学教授。
从1947年到1957年，他就任于伦敦商业学院，主要从事国际贸易与支付方面的工作，并凭此获得1977
年的诺贝尔奖。
自从1957年以来，他一直在剑桥大学担任政治经济学教授，他作为克里斯特学院的高级研究员，并最
终在那里退休。
就职期间他对广泛领域的问题进行了研究，包括经济增长、财政政策、收入与财富的分配，以及工资
和价格的控制等等。
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