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内容概要

历史的成功揭示了未来的方向，中国特色的管理理论体系同样需要将“中国传统文化”、“西方先进
思想”和“独特的思维方式”有机结合起来。
“三色管理”为中国特色理论体系的建立迈出了坚实的一步：中国共产党的管理大道——“红色管理
”将是航灯，始终引领中华民族的伟大复兴；对中国古代帝王及皇朝管理的管理学透视——“黄色管
理”将是镜鉴，助推中华文明的再度辉煌；对西方管理学本源的破解——“蓝色管理”将是火花，激
发每一个炎黄子孙的创业梦想。
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作者简介

冯成平，文化商人，管理治国论坛坛主，曾用名冯成略，湖北恩施土家族人，曾在新闻界、体育界、
科研机构、企业等部门供职。

　  是红色管理、黄色管理、蓝色管理、管理治国理念的倡导者、探索者。
参与：全民健身、和平颂、企业文化、学习型社会等大型社会活动的策划组织和实施；《同舟共济》
、《体育法》等影视作品的策划与实施；《落日的辉煌》、《丰碑》、《看奥运》、《毛泽东读书集
成》、《奥林匹克宣言》、《中华民族文化寻根之旅》等作品的策划出版。
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书籍目录

总序导读第一章　劳力人：权本管理　权力为本——管理学中的马基亚维利主义　权力之基——权本
管理的组织基础　权力之界——权本管理的制度保障　权力之行——权本管理的行为规范　权力之美
——寻找集权与分权的黄金分割点　权力之短——正确看待权力在管理中的作用第二章　经济人：物
本管理　重赏之下有勇夫——物质激励是现代管理的基本手段　从罗马教廷到网络型组织——现代管
理发展出诸多组织模式　砌砖也要标准化——标准化是现代管理的基础　各司其职，各负其责——现
代管理强调职能分工　有职有权，有权有责——现代管理要求职、权、责相称　欲成方圆，规矩必严
——现代管理以严格的制度为保障第三章　社会人：人际管理　士为知己者死——满足员工社会需求
是提高效率的关键　有沟通才有管理——管理中应重视人际沟通　让员工来当家——参与式管理是一
种有用的管理方法　看清组织内的派性——重视非正式组织对管理的影响第四章　自动人：动机管理
　满足需求——百年企业的管理精髓　尊重是硬道理——重视和关心每一位员工　认清员工的需要—
—对不同的员工要采用不同的激励策略　善于用情感打动人——让你的员工获得认同感和归属感　外
圆的领导艺术——为你的员工创造良好的人际关系　鼓励失败——让员工明白承担责任也是一种幸福
　竞争带来成就感——为员工制造“竞争需求”第五章　能力人：绩效管理　绩效管理不是表格上的
舞蹈——管理优于考核、过程优于结果　大胆而适度的分权——让员工成为自己工作的老板　慧眼识
英才——老板要学会选择人才　“铁公鸡”不下蛋——回报源于有效的培训　防止目标颤抖现象的发
生第六章　文化人：文化管理　文化——最好的潜规则　品牌效应——文化是一个组织最好的品牌　
文化磁铁——用文化留住人才　认清现状，把握重点——塑造组织的核心价值观　老板是构建组织文
化的核心因素　既要华丽，更要合身——构建合体的组织文化　冰冻三尺，非一日之寒——塑造组织
文化要有“小事”意识第七章　信息人：信息管理第八章　学习人：知本管理附录一　主要参考书目
附录二　西方管理学经典论著选读附录三　管理3＋1课题组后记
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