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内容概要

职商（Career quotient），简称CQ，全称职业智商。
这是一个全新概念。
它是一种包含了判断能力、精神气质、积极态度的综合智慧，它关乎自我与工作、现状与发展的契合
度。
只有把握好这个度，我们才会拥有美好的明天。
    如今，面对职场上的竞争与压力，为了更好地生活，“职商”前所未有地被我们重视起来：我到底
适合什么样的工作？
我的人生经验是否丰富？
我到底该不该跳槽？
我是否具备领导能力？
我能不能自我创业？
这些问题无时无刻不在困扰着众多职场人士。
    由于“职商”的低下，导致了许多职场人士盲目决策，最后“惨死”在激烈的竞争之中。
有专家指出：很多低“职商”的人失败的原因就在于没有搞清楚自己是谁，自己在哪，自己能为这个
世界，能为老板提供什么，自己能为这个世界、能为老板提供什么，自己处于职业生涯的什么阶段，
未来的职业生涯应该如何规划和管理。
这几个问题是“职商”的重要组成部分。
    《职商》正是结合现代市场的需求，为广大员工全力打造的一本“职业宝典”，它为你架构了一条
通往成功的光明大道。
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作者简介

盘和林，男，EMBA（高级管理人员工商管理硕士），现为中南财经政法大学EMBA浙江教学中心主任
、EMBA班主任助理。
曾先后在广州日报报业集团、人民日报社华南分社、浙江日报报业集团做记者，在知名医药集团公司
担任过策划总监等职，出版个人专著3本，其中《誓言无声——广东省抗击“非典”最前线医务人员
实录》被国家博物馆收藏，《中国新闻出版报》、《中华读书报》、新华社、中新社、广东省人民广
播电台等三十多家媒体纷纷报道。
2003年8月，被评为“2003年上海图书交易会100种最受欢迎新书”。
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章节摘录

　　第一章　我是谁&mdash;&mdash;认识你自己　　一、你是否与自己的职业相匹配　　人生最终的
决胜在于职场，职场的获胜又取决于&ldquo;职商&rdquo;的作用。
因此，要了解自己的&ldquo;职商&rdquo;，首先要认识自己的性格与气质。
它是个人与职业匹配度的基础。
　　我们知道，人与人之间的差异是很大的，正是这种差异性，才使世界变得生机勃勃，人类才会保
持前进的动力。
人类身上的性格，是在长期的自然和社会生活中积累起来的。
人们因此把人的气质大致分为4种。
　　1．多血质　　这种人感受性低而耐受性较高，无意反应性强；具有可塑性和外倾性；情绪兴奋
性高，外部表现明显；反应速度快而灵活。
这就是平时所见的性情活泼的人。
这种人很容易兴奋，经常为新鲜事物所吸引，但也容易见异思迁。
他们联系面很广，但深交不多。
脾气是来得也快，去得也快，而且表情十分丰富。
他们在工作中雷厉风行，有较强的团队意识。
　　多血质的人大多喜欢说服型的工作。
这类人善于与人打交道，交谈，协调人际关系，组织管理，或者善于推销，宣传。
适宜从事教师、管理人员、记者、作家、售货员、演员、警察、节目主持人等职业。
　　&hellip;&hellip;
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