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内容概要

　　本书包括建筑安全应急管理和建筑安全管理长效机制两部分内容。
建筑安全应急管理部分介绍了建筑安全应急管理体系，建筑安全事故成因、预警管理指标体系构建、
预警及临控模型构建、预警系统设汁以及应急运作机制内容；建筑安全管理长效机制部分介绍了长效
机制内涵及其短期和长期影响因素、长效机制模型、安全管理绩效评价内容。
　　本书具有系统性、理论性、探索性和实用性特点，可供政府及企事业单位安全生产监管人员阅读
，是高校、科研单位从事安全教育和研究人员较为理想的参考书，也可作为安全管理专业（或方向）
研究生的参考书或教材。
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章节摘录

　　（二）应急准备　　应急准备是应急管理过程中的一个重要内容，它是针对可能发生的各种安全
事件，为迅速有效开展应急行动而预先所做的各种准备，包括预案的编制，应急队伍的建设，相关部
门和人员职　　责的落实，预案的演习，应急设备与物资的准备和维护，与外部应急力量的衔接等，
其目标是保持突发安全事件应急救援所需的应急能力。
　　（三）应急响应　　应急响应是在安全事件发生后立即采取的应急与救援行动。
包括安全事件的报警与通报、人员的紧急疏散、工程抢险、急救与医疗、信息收集与应急决策、指挥
协调、外部救援等，其目标是尽可能地抢救受害人员，保护可能受到威胁的人群，控制并消除事故，
将人员伤亡、财产损失等影响减至最小。
　　应急响应可划分为两个阶段，即初级响应和扩大应急。
初级响应是在事故初期，企业利用自己的救援力量，使事故得到有效控制。
扩大应急是当事故的规模和性质超出本企业的应急能力时，请求增援，扩大应急救援活动的强度，以
便最终控制事故。
　　（四）应急恢复　　应急恢复工作应该在安全事故发生后立即进行，它首先使安全事件影响范围
恢复到相对安全的基本状态，然后逐步恢复到正常状态。
恢复工作包括事故损失评估、事故原因调查、现场清理、善后处置和恢复生产等。
在短期恢复工作中要避免出现新的紧急情况，在长期恢复工作中应吸取本次事故预防和应急救援的经
验教训，为将来开展建筑安全应急工作做好准备。
　　⋯⋯
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