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内容概要

本书力求站在现代实践、科学和哲学发展的高度，从文化哲学的视域，用马克思主义的辩证法和历史
观及其文化理论审视企业文化，对其结构、功能、变迁、转型和认同进行梳理和发掘，探寻其可持续
发展的张力和实现的途径。
本书研究的内容将涉及对企业文化的文化透视，企业文化的结构分析、性格分析、功能分析、变迁分
析，企业文化的特征和现代价值，以及对其可持续发展张力和途径的分析等。
拟解决的关键问题是如何使中国企业文化在全球化背景下与其他企业文化对话、交往，又如何可持续
发展。
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　　魏中龙，男，1946年4月生于河南省唐河县，1990年6朋研究生毕业于北京师范大学哲学系，获哲
学硕士学位，现任北京工商大学人事处处长，商学院教授、硕士研究生导师，兼任中国高校市场学研
究会理事，是北京市教委人才教计划项目，“北京服务业市场营销占略研究”学术创新团队带头人，
主要讲授市场营销学、企业文化、商业企业管理等课程，致力于服务营销，企业管理、企业文化等方
面的研究，在《管理世界》、《中国流通经济》等刊物发表学术论文30余篇，出版《中国企业的六西
格玛管理之道》（经济管理出版社，2005）、《加速转型期北京市居民收入差距问题研究》（合著，
经济科学出版社，2009）等著作8部，主持北京市哲学社会科学基金项目2项，参与国家级、省部级科
研项目4项，主持或参与北京市教委人文社会科学项目6项，获北京市哲学社会科学奖二等奖1项、北京
市教育教学成果（高等教育）二等奖1项，全国商业科技进步二等奖2项。
　　田建华，女，1972年生，黑龙江省齐齐哈尔市人。
毕业于中国人民大学哲学系，达斡尔族第一位女博士，北京工商大学法学院（马克思主义学院）教师
，副教授。
主要研究方向，历史哲学和文化哲学。
近年来对民族文化、区域文化、企业文化等有专题研究。
共发表学术论文40余篇，出版专著1部，合作著作l部，主持并参加北市、黑龙江省等课题7项，横向。
课题l项。
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章节摘录

　　在这种意义上，企业文化研究应将文化与人类生活其他维度相合并，文化不是人类生活的一个方
面，它不是人类生活的一种机能，而是人类生活所有机能的基础。
文化展现了人类生活的深层，它是内化于人的活动之中的，历史地凝结成的生存方式。
李丽同志从对社会发展的文化诉求和人类文化的发展困境的分析入手，揭示了反文化的基本特点，她
提出，反文化作为文化的对立面，既有与文化共同的一些特征，如累积性、传承性等，同时更鲜明地
表现出与文化不同的品质。
首先，从指向性上看，文化与反文化表征着“进”与“退”、“增序”和“减序”、“减熵”和“增
熵”不同的指向。
其次，从活动步骤上看，文化和反文化表现出自身程序的优化和劣化的不同趋向。
再次，从价值取向上看，文化价值取向的提升与反文化价值取向的堕落是完全相反的。
最后，从程序与取向的关系看，文化作为程序与取向是理性的、逻辑的统一，而反文化的程序与取向
却是非理性、非逻辑的断裂。
①除了本质特征外，企业文化中的反文化还伴有大量的非本质特征。
如，生成方式的渐变性，并且往往要通过持续的转换、变构才能敞露其本性；表现的混杂性，既带有
大量的文化信息，掺杂着历史真实的因素，又有大量模糊的、不确定的虚构成分；存在形式的“伪形
”，一般都披着文化的外衣，但文化的外形不过是为自身的立足所采取的似是而非的表现手法。
所有这些提法都对我们在全球化背景下，在多种文化模式和文化精神相互交汇与相互冲突的文化景观
中，进一步深化对人的深层文化本质及其变迁进行自觉的理性反思这一文化研究的重要任务提供了新
颖的解读视域。
　　⋯⋯
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