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内容概要

　　《控制权转移企业绩效与大股东利益侵占——基于中国上市公司高管变更的实证研究》内容：第
一章是导言。
该部分阐述了《控制权转移企业绩效与大股东利益侵占——基于中国上市公司高管变更的实证研究》
的写作动机和目的，即从公司治理与控制权市场角度分析了国际主流发展以及在我国所产生的特殊现
象，从而引申出《控制权转移企业绩效与大股东利益侵占——基于中国上市公司高管变更的实证研究
》的研究主题和意义、研究过程和主要发现以及《控制权转移企业绩效与大股东利益侵占——基于中
国上市公司高管变更的实证研究》结构安排。
　　第二章是文献综述。
该部分从控制权转移的动机、效应、高管变更与大股东行为以及产权结构特征如何影响大股东利益侵
占等方面进行国内外文献的回顾和评价，进而提出了.《控制权转移企业绩效与大股东利益侵占——基
于中国上市公司高管变更的实证研究》的研究重点。
　　第三章是制度背景——基于产权的一个理论分析框架。
该部分以产权为理论框架基础，分析了我国控制权转移的相关制度背景，指出产权保护和金字塔结构
是解释我国上市公司控制权转移的动机、财富效应减损和大股东利益侵占的真正出发点，为下面进一
步的实证分析奠定了相关的理论基础。
　　第四章是控制权转移真的改善了企业绩效吗。
该部分以传统控制权转移为基础，重新界定和度量了控制权转移与企业绩效，探讨了上市公司控制权
转移后高管变更对企业绩效的真实影响，也为后面的大股东利益侵占分析作了相应的铺垫。
　　第五章是控制权转移、企业绩效与大股东利益侵占。
该部分考察了控制权转移后高管变更对大股东利益侵占的影响，在此基础上进一步分析了大股东利益
侵占对企业绩效的影响，接着建立联立方程并采用两阶段最小二乘法检验了控制权转移、企业绩效与
大股东利益侵占三者之间的关系。
　　第六章是控制权转移、控股股东与大股东利益侵占。
该部分以第一大股东资金占用行为作为大股东利益侵占的变量，研究控股股东的所有权特征以及大股
东控制下的高管变更对资金占用的影响。
　　第七章是控制权转移、股权制衡与大股东利益侵占。
该部分研究了股权制衡的所有权特征以及大股东控制下的高管变更对资金占用的影响。
　　第八章是控制权转移、超控制权与大股东利益侵占。
该部分从超控制权角度分析了上市公司控制权转移的后果与我国的股权特征，以及高管变更对大股东
利益侵占的影响。
　　第九章是全书总结。
包括研究结论和启示以及《控制权转移企业绩效与大股东利益侵占——基于中国上市公司高管变更的
实证研究》的创新和贡献性、存在的局限性和今后进一步的研究方向。
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作者简介

　　石水平，男，湖北仙桃人，博士，毕业于中山大学管理学院会计学系，现执教于暨南大学管理学
院会计学系。
曾荣获中国会计学会“杨纪琬奖学金（优秀学位论文奖）”和中山大学“光华教育奖学金”。
担任《暨南学报》、《中大管理研究》和《南方经济》等杂志社匿名审稿人。
在《当代经济科学》、《当代财经》、《财贸研究》、《公司治理评论》和《暨南学报》等期刊上发
表二十多篇学术论文，参编多本专著和教材，参与多项国家及省部级课题研究。
主要研究领域为：会计理论、公司治理与并购重组。
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章节摘录

　　第一章 导言　　第一节 研究主题和意义　　现代公司理论起源于伯尔利和米恩斯（Berle and
Means，1932）在《现代公司与私有财产》一书中的描述：“⋯⋯股权高度分散，管理者持股很低，
但对公司资源拥有实际控制权，公司治理主要是解决管理层与股东之间的利益冲突⋯⋯。
”这一观点足足影响了两代人对现代公司运作的认识，但对此最早表示质疑的是德姆塞茨和莱恩
（Demsetz and Lehn，1985），他们发现在美国的一些公众公司中，管理人员持有较高的股权比例。
霍尔德恩尼斯和西罕（Holdemess and Sheehan，1988）认为，即使在美国，也出现了几百个上市公司存
在一个持股超过51％的超级大股东。
由此引发了关于股权集中公司控股股东代理问题的研究，并且研究视野也迅速转向英美之外的国家。
拉·波塔等人（LaPorta et al.，1999）研究发现，除了在对投资者保护好的普通法系国家之外，很少有
公司的股权结构是分散的，也就是说，在对投资者保护不好的国家，公司的股权结构往往是具有一定
的集中度，且典型地表现为家族控股或者国家控股模式，由其他一些金融机构控股的模式并不常见。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<控制权转移、企业绩效与大股东利益>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


