
第一图书网, tushu007.com
<<家族企业继任中的企业家精神传承研究>>

图书基本信息

书名：<<家族企业继任中的企业家精神传承研究>>

13位ISBN编号：9787505866089

10位ISBN编号：7505866087

出版时间：2007-11

出版时间：经济科学出版社

作者：朱素英

页数：185

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<家族企业继任中的企业家精神传承研究>>

内容概要

家族企业作为推动中国市场经济发展的重要主体，已经有近20年的成长历程。
许多企业由创业期步入成长发展期，同时，企业的第一代创业者在年龄、观念和能力等方面，与企业
持续发展的要求存在一定程度的不相适应。
　　相应地，通过企业领导人继任，有效引进与企业发展要求相匹配的企业家资源，保持继任后企业
持续发展，已经成为重要的企业实践，并引起理论界的关注。
　　本书以企业家精神理论为基础，构建家族企业继任中的企业家精神传承过程动态模型，具体分析
影响企业家精神传承的主要因素，传承过程的主要特征以及对于传承结果的影响，深入研究家族企业
继任中的企业家精神传承。
对于继任后企业持续发展的意义，本书首先通过对企业家精神研究文献评述，结合中国家族企业特征
，总结考察企业家精神传承的主要构成。
其次通过对家族企业继任文献评述，分析影响企业家精神传承的主要因素、传承过程和传承结果的关
系。
最后，本书以前任与继任者在传承过程中的人际信任关系、传承共识程度为自变量，以传承过程的主
要特征——继任时机、前任在继任后的作用、继任者的继任能力、继任者的继任意愿为中间变量，以
传承结果评价——企业家精神传承满意度为因变量，构建家族企业继任中的企业家精神传承研究动态
模型，并提出理论假设，深入分析、探讨家族企业继任中，企业家精神传承的影响因素、传承过程、
传承结果之间的关系。
在研究方法上，本书以已经发生继任的家族企业为样本，对样本企业的前任、继任者、第三人作配对
调研，历时4个月，获取了有关家族企业继任的实际资料和数据，借助统计学方法，对模型中的变量
作配对处理，分别用配对数据对假设作实证检验，并且比较、讨论检验结果。
　　经过理论分析和实证检验，本书对家族企业继任中的企业家精神传承研究的初步结论是：(1)家族
企业继任过程中的企业家精神传承，影响继任后家族企业的持续发展。
(2)企业家精神传承是一个动态的、持续的过程，是前任与继任者的角色互动过程，尤其以继任者的继
任能力和继任意愿的培养过程为主。
(3)前任和继任者的人际信任关系、传承共识程度，显著影响企业家精神传承过程。
其中，人际信任与前任在继任后的作用评价显著正相关，与继任者的继任能力评价显著正相关。
传承共识与继任者的继任意愿评价显著正相关。
(4)企业家精神传承过程，显著影响传承结果。
其中，继任者的继任能力、继任者的继任意愿，直接与企业家精神传承满意度显著正相关。
(5)继任企业的背景特征、继任特征、前任与继任者的个体特征和差异，显著影响企业家精神传承过程
和传承结果。
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