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内容概要

本书充分吸取了中外人力资源管理理论研究的最新成果与方法，并结合中国的具体国情，将人力资源
管理理论探讨与实践相结合，注重理论的完整清晰和管理方法的简单实用，目的是使普通管理人员通
过自学能够比较容易地了解人力资源管理的基本知识。
     本书主要介绍了战略性资源、人力资源管理的理论基础、人力资源战略与规划、工作岗位研究、人
力资源获取、人员素质测评、人力资源培训与开发、绩效管理、员工职业生涯管理、人力资源的薪酬
体系、人力资源保护、人力资源会计、劳动关系等内容。
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