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内容概要

　　新贸易理论研究的深化需要在三个方面延伸：一是，分析产业内贸易对内生经济增长的影响机制
，即将内生经济增长理论扩展到国际贸易领域；二是，分析产业内贸易对收入分配的影响；三是，从
交易成本角度解释贸易模式和贸易量，分析产业内贸易与公司内贸易模式和贸易量的决定问题。
《报酬递增.动态比较优势与产业内贸易》就是围绕着这三大问题，将新贸易理论与新增长理论结合起
来，以动态的分析方法阐述报酬递增对动态比较优势形成和演影响，以及动态比较优势下的产业内贸
易模式的演进。
整个分析按照报酬递增的来源来展开，由四个步骤组成。
　　第一步（第2章）阐述外部效应对动态比较优势开成和演进的影响，以及基于外部效应的动态比
较优势下产业内模式的演进。
　　第二步（第3章）阐述人力资本效应对动态比较优势形成和演进的影响，以及基于人力资本效应
的动态比较优势下的产业内贸易模式的演进。
　　第三步（第4章）阐述创新对动态比较优势形成和演进的影响，以及基于创新的动态比较优势下
产业内贸易模式的演进。
　　第四步（第5章）阐述交易成本对动态比较优势形成和演进的影响，以及基于交易效率的动态比
较优势下产业内贸易与公司内贸易模式和贸易规模的演进。
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编辑推荐

　　20世纪80年代产生的以克鲁格曼为代表的新贸易理论放宽了古典贸易理论与新古典贸易理论中的
规模报酬不变和完全竞争市场的假设，将规模报酬递增与垄断竞争市场同时纳入贸易理论框架。
20世纪80年代产生的新增长理论也是在试图解决新古典框架下报酬递增与竞争均衡相冲突的问题中形
成和发展起来的。
以动态分析为特征的新增长理论为新贸易理论建立动态模型提供了分析工具和方法，如何将新增长理
论与新贸易结合起来深化新贸易理论的研究，这是贸易理论界所祈求的，《报酬递增.动态比较优势与
产业内贸易》在这方面做出了有益的探索。
具体而言，《报酬递增.动态比较优势与产业内贸易》主要研究了三个方面的问题：一是分析产业内贸
易对内生增长的影响机制，即将内生增长理论延伸到国际贸易领域；二是分析产业内贸易对收入分配
的影响；三是从交易效率角度解释贸易模式与贸易量，分析产业内贸易与公司内贸易模式和贸易量的
决定问题。
围绕着这三大问题，作者阐述了报酬递增对动态比较优势形成与演进的影响，以及动态比较优势下产
业内贸易模式的演进过程。
整个分析按照引起报酬递增的原因来展开，从外部效应、人力资本效应、创新、交易效率等四个方面
概括了动态比较优势来源。
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