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内容概要

需要强调的是，本书设置研究对象的初衷是，希望该书的研究成果不仅有助于理解中国经济体制改革
中的一些现象，而且还能为各种决策主体提供具体的机制设计方案。
    本书以中国制度变迁为研究背景，所以，在研究激励机制设计时，以社会福利最大化作为效率标准
，特别是从是否有助于降低“经济制度运行的成本”出发来研究契约治理问题。
    本书一方面从微观契约治理的角度研究如何针对中国经济转型中的某些机会主义现象设计具体的代
理契约，以提高整个经济制度的运行效率；另一方面，把整个经济的市场交易环境视为一个整体来研
究社会总代理人如何围绕市场交易的缔约过程设计各种经济机制，使社会成员在追求个人利益目标的
同时，恰好也实现了社会总福利目标。
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王小龙，男，1964年6月出生，陕西省西安市人，中国人民大学财政金融学院副教授。
1987年获北京师范大学天体物理专业学士学位，1993年获西北大学经济学硕士学位，2002年获西北大
学经济学博士学位。
1987年7月至1990年9月在中国科学院陕西天文台工作，1993年7月至2002年7月在西北大学经济管理学院
工作。
曾于1998年1月至1998年7月，赴荷兰蒂尔堡大学经济系访学进修；2000年2月至2000年8月，受中国——
欧盟高等教育合作项目资助，赴英国萨里大学经济系工作；2002年7月至2004年7月，在北京大学中国
经济研究中心从事博士后研究工作。

    近年来，在《经济研究》、《经济学季刊》、《财贸经济》、《经济学动态》等国内有影响的核心
期刊发表论文二十余篇。
其中，在学术界公认的国内最权威的经济学期刊《经济研究》上独立发表论文4篇。
论文《中国地方政府治理结构改革：一种财政视角的分析》被《新华文摘》全文转载；论文《我国公
共部门的劳动合约和敬业激励——一个存在委托人道德风险的理论模型》获陕西省第7届哲学社会科
学优秀成果二等奖。
曾主持中国——欧盟高等教育合作项目和中国博士后科学基金项目各一项。
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