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子有何意义？

123 企业效绩评价结果对企业监管工作将产生什么
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七、评价工作组织与实施
126 企业效绩评价制度包括哪些内容？

127 企业效绩评价制度与国有企业稽察特派员制度
有何关系？

128 企业效绩评价管理机构及职能是什么？

129 企业效绩评价组织机构及职能是什么？

130 企业效绩评价实施机构及职能是什么？

131 评价工作组的人员构成应包括哪些方面？

132 评价工作人员要具备什么资格条件？
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135 专家咨询人员要具备什么资格条件？

136 中介机构如何参与企业效绩评价？

137 何种情况下可以实施委托评价？

138 委托评价时如何选择中介机构？

139 委托评价时应重点把握哪些问题？

140 评价时间如何确定？

141 评价年度是怎样规定的？
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143 实施企业效绩评价要坚持哪些原则？

144 什么是政府评价行为和社会评价行为？

145 评价工作的程序是怎样的？

146 评价工作方案包括哪些内容？

147 评价通知书应包括哪些内容？
由谁下达通知书？

148 被评价企业应负责准备哪些资料？

149 为什么被评价企业要进行自评？

150 评价工作组与专家咨询组工作如何衔接？

151 评价组织机构自行组织评价应如何实施？

152 中介机构如何组织实施受托评价？

八、评价工作软件
153 为何要开发评价软件？

154 开发评价软件的总体思路是什么？

155 评价软件的主要特点是什么？

156 评价软件有哪些主要功能？

157 评价软件对运行环境有哪些要求？

158 如何安装评价软件？

159 评价软件使用前应做好哪些准备工作？

160 如何设置打印机类型？

161 怎样进行参数设置？

162 怎样录入评价数据？

163 怎样抽取评价数据？

164 如何查改评价数据？

165 怎样录入评议结果？
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166 怎样计算最终得分？

167 如何进行不同行业企业的多户评价？

168 如何进行多户企业评价计分排序？

169 如何进行多户企业评价指标排序分析？

170 如何进行单个行业评价？

171 如何进行多行业评价？

172 地方进行标准值测算时，样本企业如何选取？

173 地方如何测算评价标准值？

174 如何修改评价标准值？

175 怎样手工录入标准值？

176 产生方正格式文本文件存放在何处？

177 怎样修改行业库？

178 系统初始化将删除哪些系统文件？
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180 评价软件系统文件名是如何规定的？

181 评价软件的发展趋势是什么？

附 录
财政部、国家经济贸易委员会人事部、国家发展计划
委员会关于印发《国有资本金效绩评价规则》《国有
资本金效绩评价操作细则》的通知
财政部关于印发《国有资本金效绩评价指标解释》
的通知
财政部关于印发《国有资本金效绩评价计分方法》
的通知
财政部关于印发国有资本金效绩评价有关标准的通知
财政部关于印发《企业效绩评价行业基本分类》的通知
财政部关于印发《国有资本金效绩评价专家咨询组工作规则》
的通知
财政部关于印发《国有资本金效绩评价文本格式》
的通知
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关于国有资本金效绩评价体系制定情况的说明
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