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内容概要

　　管理学是系统研究管理活动的基本规律和一般方法的科学。
管理学是适应现代社会化大生产的需要而产生的，它的目的是：研究在现有的条件下，如何通过合理
地配置人、财、物等因素，提高生产效率。

　　《高等学校应用型本科管理学“十二五”规划教材·管理学系列教材：管理学原理与实务》共分
为管理总论、管理理论的发展、计划、组织、领导、控制等十一章。
作者都是从事教学的一线教师，吸取了古今中外人们在社会经济活动中创立的管理思想与方法。
每章后均附有知识测试、技能测试、案例分析，可以引导学生运用所学管理学知识分析、解决实际问
题。

　　《高等学校应用型本科管理学“十二五”规划教材·管理学系列教材：管理学原理与实务》适于
普通高等院校应用型本科、成人高校、民办高校等开设的各相关管理专业，可以作为专业骨干课教材
使用，也可以作为管理学知识的普及读本供从事实际工作的管理人员及社会人士阅读。
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章节摘录

版权页：插图：（三）管理是生产力要素通常人们认为，生产力的构成要素中只包含劳动者、劳动对
象和劳动手段三个物质要素。
随着社会化大生产的发展，人们发现管理使生产力的三个物质要素有机结合起来构成现实的生产力。
管理成为现实生产力的要素已被大量的事实所证明，并被越来越多的人认可。
甚至有人提出，生产力除了包括三个物质要素之外，还包括两个非物质要素，即管理和科学技术。
科学技术必须体现在三个物质要素之中，才能成为现实的生产力。
管理体现在组织三个物质要素，组织得好，将产生正效果；组织得不好，将产生负效果。
三、管理的两重性马克思在分析资本主义管理的性质和职能时指出，凡是直接生产过程具有结合过程
的形态，而不表现为独立生产者的孤立劳动的地方，都必然会产生监督劳动和指挥劳动。
不过它具有二重性。
马克思论述的管理的二重性的主要内容是：（1）任何社会的管理都具有二重性：管理的自然属性和
管理的社会属性；（2）管理的二重性表现为合理组织生产力和维护生产关系两种管理职能；（3）“
指挥劳动”是同生产力直接相联系的，是由共同劳动的社会化性质产生的，是进行社会化大生产的一
般要求和组织劳动协作过程的必要条件，它体现了管理的自然属性；（4）“监督劳动”是同生产关
系直接相联系的，是由共同劳动所采取的社会结合方式的性质产生的，是维护社会生产关系和实现社
会生产目的的重要手段，它体现了管理的社会属性。
（一）自然属性管理的自然属性是由共同劳动的社会化性质决定的、与生产力相联系的、不以人们的
意志为转移也不因社会制度不同而改变的一种客观存在的性质。
正如马克思在百余年前的论证：一切规模较大的直接社会劳动或共同劳动，都或多或少地需要指挥，
以协调个人的活动，并执行生产总体的运动（不同于这一总体的独立器官的运动）所产生的各种一般
职能。
一个单独的提琴手是自己指挥自己，一个乐队就需要一个乐队指挥。
人类的任何活动都需要管理，这是由人类的共同劳动的社会化性质决定的。
管理是人类社会活动的客观需要，如果没有管理，社会的生产、交换、分配活动都不可能正常进行，
社会劳动过程就会发生混乱。
管理也是生产力，任何社会、任何企业，其生产力水平的高低取决于各种经济资源是否得到有效利用
以及社会劳动者的积极性是否得到充分发挥，而这两者都依赖于管理。
对具有同样资源和劳动力的社会和企业，之所以表现出不同的生产力水平和经营效果，原因主要在于
管理水平不同。
因此，管理是生产力。
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编辑推荐

《管理学原理与实务》是高等学校应用型本科管理学“十二五”规划教材,管理学系列教材之一。
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