
第一图书网, tushu007.com
<<认股权计划实务>>

图书基本信息

书名：<<认股权计划实务>>

13位ISBN编号：9787504932037

10位ISBN编号：7504932035

出版时间：2004-1-1

出版时间：中国金融出版社

作者：黄明

页数：201

字数：138000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<认股权计划实务>>

内容概要

　目前有关认股权计划方面的资料越来越多，也有一些书籍见诸于图书市场，但以简明扼要的方式系
统地介绍认股权计划的却鲜为人见。
不少书籍往往是耗费了读者大量的时间与精力仍不能使其对认股权计划有个全面的了解。
本书写作的目的就是使读者能在最短的时间内获得所需的有用信息量。
为此本书力求简短。
对认股权计划感兴趣的人中不少是企业高级管理人员，工作很忙且难得有大片的时间来阅读，想对认
股权计划有所了解只需读本书第一章，进一步可继续读第二、三、四章，接着第五、六章，然后是第
七章，最后是通读全书。
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作者简介

黄明，江西大学数学系理学学士，中国社科院数量经济与技术经济研究所经济学硕士，中国人民大学
工业经济系经济学博士，中国社科院工业经济研究所首届经济学博士后，现供职于中国证监会，主要
研究方向为企业理论和金融制度。
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节 认股权计划信息披露的主要内容第六章 认股权计划的特别条款 第一节 个人行为引起的特别处理 第
二节 公司重大行为引起的特殊处理 第三节 认股权计划的延迟和终止 第四节 认股权计划的转让第七章 
认股权计划的会计与税务处理 第一节 认股权计划的会计处理 第二节 认股权计划的税务处理附录1 认
股权计划案例分析附录2 股市泡沫问题探讨附录3 证券市场诚信问题探讨
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