
第一图书网, tushu007.com
<<农民工进城法律知识读本>>

图书基本信息

书名：<<农民工进城法律知识读本>>

13位ISBN编号：9787504850096

10位ISBN编号：7504850098

出版时间：2007-1

出版时间：农村读物

作者：丁鸿

页数：102

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<农民工进城法律知识读本>>

内容概要

为进一步满足广大农村青年日益增长的生产生活和学习成才的迫切需求，共青团中央青农部以“关注
焦点、瞄准致富点、找准需求点、抓住热点、切入视点”为原则，编辑出版“十一五”国家重点图书
——《新农村新青年文库》，包括和谐家园、发展生产、劳动力转移、科普宣传、文化教育、自主创
业、小康生活、生态环保等八方面内容的100本书。
冀此服务和帮助广大农村青年进一步丰富知识，开阔视野，增长才干，带头倡树文明健康积极向上的
时代新风尚，踊跃投身社会主义新农村建设和社会主义和谐社会建设，为全面建设小康社会，为实现
中华民族的伟大复兴，奉献青春、智慧和力量，努力谱写出新一代“我们村里的年轻人”的奋斗之歌
。
本书为其中一册。
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书籍目录

丛书前言第一单元  农民工的合法权益　一、农民工的法律定位　　1.你是否清楚农民工不低人一等，
在法律上享有平等的“劳动者”地位　　2.法律规定农民工享受哪些平等的权益　　3.履行义务是享受
权利的前提，农民工在劳动过程中应履行的基本义务有哪些　　二、劳动就业权　　1.农民工进城找
工作，动身之前应当在哪些方面做好准备工作　　2.通过哪些途径寻找工作　　3.怎样认定合法的职业
介绍机构　　4.对职业介绍机构哪些非法行为可以举报　　5.农村劳动者外出务工，还需要办理就业证
卡吗　　6.什么是劳动合同　　7.农民工就业必须与用人单位签订劳动合同吗　　　律师提醒　坚决要
求用人单位签订劳动合同！
　　　更重要的提醒：“陷阱合同”不能签！
　　8.签订劳动合同应把握的法律要点有哪些　　　律师提醒　签订劳动合同时注意工作过程中可能
产生的职业病！
　　　链接：劳动合同书样本　　9.试用期是否包括在劳动合同期限中　　10.你知道在签订劳动合同
时，常见的几个不正当行为吗　　11.用人单位在什么情况下不能解除劳动合同　　12.用人单位违法解
除劳动合同的，应该承担哪些法律责任　　13.用人单位在什么情况下可以解除劳动合同　　　14.劳动
者也可以要求用人单位解除劳动合同　　　15.符合法定条件与农民工解除劳动合同，用人单位应当给
劳动者哪些补偿　　16.你能清楚地认定无效劳动合同吗　　17.由于用人单位的原因订立的无效合同，
对劳动者街面损害的，应当承担哪些赔偿责任　　18.你是国不允许不满16周岁的未成年人外出打工　
　19.用人单位违法使用童工，应承担什么责任　　20.哪些使用童工的行为应依法追究刑事责任　
　21.哪些特殊情况不属于使用童工　三、劳动收益权　　1.用人单位应该按时足额支付工资，你是否
知道法律对此有明确的规定　　2.用人单位克和劳动者工资该怎么处理　　3.用人单位无故扣劳动者工
资该怎么处理　　　律师提醒　建筑行业是拖欠农民工工资集中的领域！
　　4.你知道国家对劳动者最低工资是怎么规定的吗？
　　5.用人单位安排劳动者加班加点应按什么标准支付工资　　　案例分析　姜某与东莞某电机厂加
班加点劳动争议案　　⋯⋯第二单元  农民工维权方式第三单元  农民工法律援助附录　附录一  中华人
民共和国劳动法　附录二  各地劳动保障部门信访机构地址、电话　附录三  各省、自治区、直辖市劳
动保障厅局劳动保障监察举报电话主要参考文献
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