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内容概要

　　《职业适应期高校毕业生就业稳定性研究：基于心理资本视角》以职业适应期高校毕业生为研究
对象，为企业有效开发和利用高校毕业生的心理资源，提高企业人力资源的质量，降低离职率等提供
参考依据。
主要内容与创新为：（1）引入心理资本的视角，选取职业适应期高校毕业生为研究对象，拓展就业
稳定性研究的领域，研究发现：提高职业适应期高校毕业生的心理资本有助于提升其工作满意度和工
作嵌入，降低离职倾向。
（2）提出心理资本和工作满意度的维度划分，实证研究发现：职业适应期高校毕业生的心理资本由
自我效能、职业发展、乐观态度、顽强韧性四个维度构成。
（3）构建“工作满意度－工作嵌入－离职倾向”关系路径。
以社会认知理论、社会交换理论和职业发展理论为理论基础，融合经济学、管理学、积极心理学以及
积极组织行为学等学科的理论，突出微观层面个体的认知、行为与环境三者互动，研究发现：提高职
业适应期高校毕业生工作满意度有助于提高其工作嵌入度，降低离职倾向。
（4）提出“四位一体”的促进高校毕业生稳定就业的实施方案，即个人心理素质培养、组织心理资
本开发、政府就业市场调控和社会和谐环境营造，并提出将心理资本理论融入企业管理实践的新模式
。
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作者简介

　　赵丽华，汉族，1973年2月出生，副教授，博士，现任天津职业技术师范大学经济与管理学院副院
长。
于2006年成为天津市131人才。
研究方向为人力资源与社会保障。
在教学方面，主要讲授微观经济学、宏观经济学、经济学、社会福利与社会救济、职业生涯设计等课
程。
在教学管理方面，组织进行专业建设、课程建设、教材建设以及实验室建设等。
在科研方面，主持人力资源与社会保障部项目1项，题为“从金融危机看养老金投资风险防范与监管
”；主持天津市哲学社会科学项目1项，题为“天津市职业适应期高校毕业生就业稳定性研究：基于
心理资本视角”；主持完成天津市人文社科基金项Hi项，题为“我国农业投资效益研究”；参加并组
织完成国家社科基金项日1项；参加教育部人文社会基金项目1项；参加完成省部级课题10余项、主持
完成校级课题5项，其中校级教改课题3项。
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章节摘录

　　2．有助于多角度关注高校毕业生离职影响因素　　本研究中影响离职的因素不仅有工作内满意
度、工作外满意度、工作嵌入，还应重点关注高校毕业生的心理状态，而该因素是影响高校毕业生离
职倾向因素中比较难把握的因素，从而提醒组纵加大对高校毕业生心理资本的关注程度。
　　3．有助于高校对大学生心理资本的培养与引导　　高校实施科学规范的心理素质教育，是使学
生拥有健全的人格、健康的情感和良好的社会适应能力的有效手段。
本研究为高校优化人才培养目标，完善课程设置；提升教师心理素养与教育水平完善校园文化，优化
校园心理环境；通过课堂教学和课外实践引导学生进行心理素质的自我培养等提供参考。
　　4．有助于家庭对孩子积极心态的熏陶与培养　　家庭足塑造孩子情感、意志、性格，形成健康
心理观的重要场所，是塑造人格的基本环境。
本研究为家庭培养孩子积极心态提供有意的建议。
如提供健全完整的家庭结构；背造和谐的家庭氛围；树立科学的教育理念；提高家长的综合素养等。
　　5．有助于社会营造高校毕业生就业稳定性环境　　多方关注大学生心理素质的培养，营造和谐
环境。
大学生心理素质的培养需要家庭、学校和用人单位的共同参琚。
作为孩子的第一位教师——父母，他们所营造的家庭氛围以及自身的素养会严重影响孩子的心理成长
，从小培养孩子自信、乐观的性格至关重要；学校大学阶段应让大学乍明白“你是谁”、“你能干什
么”，并培养承受挫折的心理准备；而用人单位在招聘、岗前培训以及管理体制中，应强化责任、诚
信。
总之，苻造公平、和谐的社会环境，关注大学生心理素质的培养足全社会的责任与义务。
 　　⋯⋯
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