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前言

随着时光的流逝，生活中的许多往事渐渐地被淡忘了。
可是有一个场景，始终在脑海中萦绕，挥之不去，那就是人才招聘会场中拥挤的人群，以及求职者脸
上复杂的表情：激动、期盼、迫切，还有沮丧、失望⋯⋯“求职今日意如何?择业艰难百战多。
围城座座旌旗展，问君欲乘哪趟车。
”NcR金融系统(中国)有限公司人力资源经理汪大正先生在北京大学对毕业生进行就业指导时即兴作
的这首打油诗，道出了无数求职者的困惑与无奈。
虽然我现在有着比较满意而且稳定的工作，但是每每看到认真阅读“招聘信息”，或者从人才招聘会
场走出来的求职者，尤其是看到他们的失望表情，心中总会产生一种莫名的伤感。
伤感之余，我决定编写一本书，名字就叫《你为什么找不到好工作》。
浩浩荡荡的求职大军中，许多人都感到纳闷：  “我的学历不低，能力很强，为什么找不到好工作呢?
”潜心研究众多求职者的失败经历之后，我找到了问题的答案：他们之所以四处碰壁，主要不是因为
学历低、能力弱，或者缺乏工作经验，而是求职方法不当，踏入了“求职误区”。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<你为什么找不到好工作>>

内容概要

通过“现象透视、专家评析、走出误区、特别提示”四个部分，结合现实生活中的求职实例，邀请职
业研究专家进行精彩评析，将求职方法和技巧贯穿其中，明确告诉读者求职时“哪些可为，哪些不可
为”。
　　无论你是初涉职场的毕业生，还是再谋职业的“老江湖”，阅读本书之后，都会迈过通往职场的
绊脚石。
拿到开启职场大门的“金钥匙”。
　　最后，衷心祝愿广大读者避开求职误区，走上称心如意的工作岗位。
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章节摘录

第一章　市场调研误区误区1：对市场需求了解肤浅现象透视许多应届毕业大学生求职时，不对市场
需求进行认真分析，面对广阔的人才市场，不知道哪些行业比较紧俏，哪些人才比较短缺，当然也不
知道哪里需要自己。
为了能找到工作，每逢招聘会必定参加，将简历和求职信递交给那些自己都不了解的单位，然后毫无
目的地去应聘。
小林是一所工科大学机械系毕业的学生。
刚走出校门，小林和其他同学一样，满怀信心地踏上了求职的历程。
小林第一个去的是某大型公司。
那天上午，他兴致勃勃地来到该公司人事处，看见里面有两个人，小林说：“请问联系工作，要找哪
位同志?”其中二位领导模样的先生客气地接待了小林，听完他介绍的情况，说：“你学的专业和我们
公司的业务非常对口，而且我们很急需这个专业的人才，但不巧的是，我们单位正在搞体制改革，有
很多人要重新安排工作，我们已经研究过了，今年不再招人，实在抱歉。
”小林又来到第二家单位——某塑料机械厂。
该厂人事科的工作人员让小林写了一份简历，然后告诉他：“你先回去，我们研究以后再给你答复。
”小林问：“我什么时候能得到你们的答复？
”“我们最近正忙于工程师等级职称评定工作，过一个月你再来吧。
”按照这种方法，小林又连续跑了七八家单位，但都是乘兴而来，扫兴而归。
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