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内容概要

《就业指导》第三版是为适应劳动预备制培训要求所作的再次修订。
主要做了如下工作：一是对内容进行了全面整合，以人生理想、就业准备、求职要领为主线，调整了
全书结构，重新组织和编写了各讲内容，以使教材更贴近劳动后备青年就业的实际。
二是加强了对青年思想观念的引导，将求职观念、素质培养、职业要求、品行规范等内容融入求职就
业的各个环节，帮助青年树立正确的职业方向，走上健康发展的道路。
三是着力增强教材的时代精神，突出了劳动后备青年面对的就业环境和技能成才前景的分析，注入了
新的就业政策和就业指导信息，更新了相关讲述和各讲的教学案例，以更充分体现新时期对青年就业
新的要求。
同时，修订中还根据培训对象的认知特点和接受能力，删减了原版中偏深、偏繁的内容，并对文字进
行了全面的再加工。
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书籍目录
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章节摘录

　　只有团队成功才有个人的成功，如果团队失败，个人的努力也就付诸东流。
集体意识反映了一个人对于集体作用和价值的认知。
二是合作意识。
团队是一个有机的整体。
在团队中，成员的关系必须是有效的合作关系，就如同生产过程中的工序，每一道工序都是连接上下
工序的环节，任何工序偏离工艺要求都会影响整个生产过程。
作为个人，只有完全融入团体这个整体之中，做好与他人的合作和配合，才能保障团体目标的实现，
也才能最大限度地实现个人的价值。
三是认同意识。
这是指对所在团队的认同感。
一个人选择了一个企业，一个团队，也就是选择了一种文化，就需要以这种认同的态度为团队的利益
和目标努力奋斗。
如果缺乏这种意识，就不可能真正做到与团队成员精诚团结，与企业兴衰荣辱与共。
　　总之，团队意识是一种重要的职业素养，也是用人单位尤其是现代企业衡量员工素质的一个重要
方面。
微软公司等著名跨国企业把它们最需要的人才定位在两个方面：一是能够与人合作，有团队精神、有
亲和力；二是能够在自己工作中学习，能够解决实际问题。
由此可以看出团队意识对于个人和企业具有多么不同寻常的意义。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　就业，是人生的里程碑。
走上理想的工作岗位，在职业生涯中创造精彩人生，是每一位准备就业的青年的共同追求。
成功之路在哪里？
生活告诉我们，播下种子才有希望，辛勤耕耘才有收获。
路就在自己脚下。
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