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内容概要

《中国劳动和社会保障年鉴（2005）》是关于劳动和社会保障工作的专业性史料工具书。
全书通过翔实的资料和系统的阐述，介绍了2004年我国劳动和社会保障事业的发展概况，反映了劳动
和社会保障工作改革与发展的成就、经验及今后需要继续研究解决的问题。
它足党政机关领导干部、各部门工作人员、劳动和社会保障系统干部、工会工作者、企业领导及劳资
干部，以及劳动和社会保障科学理论工作者有价值的参考用书和工具书。
　　本年鉴的内容共分6个部分，即劳动和社会保障工作概览、劳动和社会保障重要文献、全国劳动
和社会保障工作、地方劳动和社会保障工作、劳动和社会保障大事记、劳动和社会保障统计资料。
其中重要文献部分，特别刊登了我国首部关于专门阐述中国就业问题的白皮书——《中国的就业状况
和政策》和首部专门阐述中国社会保障问题的白皮书——《中国的社会保障状况和政策》。
 　　本年鉴中，全国劳动和社会保障工作分为：就业和再就业、职业培训、劳动关系、企业工资收入
分配与劳动标准、养老保险、失业保险、医疗保险、工伤保险、生育保险、农村养老保险、社会保险
基金管理与监督、法制建设、规划统计、信息化建设、科学研究、新闻宣传与出版、国际交流与合作
、学会与协会。
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书籍目录

劳动和社会保障工作概览 ?2004年劳动和社会保障工作概览 劳动和社会保障重要文献 ?一、党和国家领
导人关于劳动和社会保障工作的重要讲话 ??温家宝、黄菊?在全国再就业工作表彰大会上发表重要讲话
??黄菊?在中国就业论坛开幕式上发表重要讲话 ??黄菊?推进社会保障事业发展共创人类幸福美好未来—
—在国际社会保障协会第28届全球大会上的致辞 ??黄菊?在第七届中华技能大奖和全国技术能手表彰大
会上发表重要讲话 ?二、劳动和社会保障部领导讲话和文章 ??郑斯林?在劳动保障工作形势分析会上的
讲话 ??郑斯林?学习先进扎实工作全面完成今年劳动保障工作各项任务——在全国劳动和社会保障厅局
长座谈会上的讲话 ??郑斯林?立足当前着眼长远努力开创劳动保障工作的新局面——在全国劳动和社会
保障工作会议上的讲话 ??王东进?做好规划财务工作促进劳动保障事业全面协调可持续发展——在全国
劳动保障规划财务工作座谈会上的讲话 ??王东进?以人为本继往开来把医疗保险制度改革不断推向前进
——在医疗保险制度改革经验交流会上的讲话 ??步正发?认真贯彻《劳动保障监察条例》切实维护劳动
者合法权益——在全国贯彻实施《劳动保障监察条例》工作座谈会上的讲话 ??步正发?在全国农村社会
养老保险工作座谈会上的讲话 ??华福周?在全国劳动和社会保障信息化工作会议上的总结讲话 ??华福
周?在全国劳动争议仲裁机构效能建设座谈会上的总结讲话 ??张小建?加强失业调控工作完善失业保险
制度为维护改革发展稳定大局做贡献——在全国失业保险工作座谈会上的讲话 ??张小建?大力开展人本
服务推进就业服务“新三化”——在全国就业服务“新三化”工作会议暨劳动就业服务专业委员会大
会上的讲话 ??刘永富?求真务实加快发展全面推进社会保障基金监管工作——在全国社会保障基金监管
工作座谈会上的讲话 ??刘永富?统一思想坚定信心加快完善养老保险制度——在完善养老保险制度座谈
会上的讲话 ??崔会烈?在劳动保障部部机关传达中央纪委第三次全会精神会议上的讲话 ?三、《中国的
就业状况和政策》白皮书 ??中国的就业状况和政策 ?四、《中国的社会保障状况和政策》白皮书 ??中国
的社会保障状况和政策 ?五、2004中国就业论坛共识 ??2004中国就业论坛共识 ?六、国际社会保障协会
第28届全球大会宣言 ??国际社会保障协会第28届全球大会宣言 ?七、重要文件 ??劳动保障监察条例 ??企
业年金试行办法 ??最低工资规定 ??集体合同规定 ??企业年金基金管理试行办法 ??企业年金基金管理机
构资格认定暂行办法 ??关于实施《劳动保障监察条例》若干规定 ??国务院办公厅关于妥善解决国有企
业办中小学退休教师待遇问题的通知　⋯⋯全国劳动和社会保障工作地方劳动和社会保障工作劳动和
社会保障大事记劳动和社会保障统计资料
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章节摘录

书面合同应当报劳动保障行政部门备案。
第四条  企业年金基金必须存人企业年金专户。
企业年金基金财产独立于委托人、受托人、账户管理人、托管人、投资管理人和其他’为企业年金基
金管理提供服务的自然人、法人或其他组织的固有财产及其管理的其他财产。
企业年金基金财产的管理、运用或其他情形取得的财产和收益，应当归人基金财产。
第五条  委托人、受托人、账户管理人、托管人、投资管理人和其他为企业年金基金管理提供服务的
自然人、法人或其他组织，因依法解散、被依法撤销或被依法宣告破产等原因进行终止清算的，企业
年金基金财产不属于其清算财产。
第六条  企业年金基金财产的债权，不得与委托人、受托人、账户管理人、托管人、投资管理人和其
他为企业年金基金管理提供服务的自然人、法人或其他组织固有财产的债务相抵消。
不同企业的企业年金基金的债权债务，不得相互抵消。
第七条  非因企业年金基金财产本身承担的债务，不得对基金财产强制执行。
第八条  受托人、账户管理人、托管人、投资管理人和其他为企业年金基金管理提供服务的自然人、
法人或其他组织必须恪尽职守，履行诚实、信用、谨慎、勤勉的义务.第九条  劳动保障部负责制定企
业年金基金管理的有关政策。
劳动保障行政部门对企业年金基金管理进行监管。
第二章  受  托  人第十条  本办法所称受托人，是指受托管理企业年金基金的企业年金理事会或符合国
家规定的养老金管理公司等法人受托机构（以下简称法人受托机构）。
第十一条  企业年金理事会由企业代表和职工代表等人员组成，依法管理本企业的企业年金事务，不
得从事任何形式的营业性活动。
企业年金理事会理事应当诚实守信、无重大违法记录，并不得以任何形式收取费用。
第十二条  法人受托机构应当具备下列条件：（一）经国家金融监管部门批准，在中国境内注册；（
二）注册资本不少于工亿元人民币，且在任何时候都维持不少于1.5亿元人民币的净资产；（三）具有
完善的法人治理结构；（四）取得企业年金基金从业资格的专职人员达到规定人数；（五）具有符合
要求的营业场所、安全防范设施和与企业年金基金受托管理业务有关的其他设施；（六）具有完善的
内部稽核监控制度和风险控制制度；（七）近3年没有重大违法违规行为；（八）国家规定的其他条
件。
第十三条  受托人应当履行下列职责：（一）选择、监督、更换账户管理人、托管人、投资管理人以
及中介服务机构。
（二）制定企业年金基金投资策略。
（三）编制企业年金基金管理和财务会计报告。
（四）根据合同对企业年金基金管理进行监督.（五）根据合同收取企业和职工缴费，并向受益人支付
企业年金待遇。
（六）接受委托人、受益人查询，定期向委托人、受益人和有关监管部门提供企业年金基金管理报告
。
发生重大事件时，及时向委托人、受益人和有关监管部门报告。
（七）按照国家规定保存与企业年金基金管理有关的记录至少15年.（八）国家规定和合同约定的其他
职责。
第十四条  本办法所称受益人，是指参加企业年金计划并享有受益权的企业职工。
第十五条  法人受托机构具备账户管理或投资管理业务资格，可以兼任账户管理人或投资管理人，但
应当保证各项管理之间的独立性。
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编辑推荐

《中国劳动和社会保障年鉴》是由中华人民共和国劳动和社会保障部编写的。
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