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内容概要

《劳动力市场学》讲述了：现代市场经济是在劳动力、资本、商品三大基本市场构成的市场体系基础
上运行的。
在完全市场经济国家，劳动力市场中体现着劳动者与资本家之间的关系、企业行为与劳动力供求之间
的关系，以及制度、组织等复杂因素的互动与变迁。
因此，可以说劳动力市场在整个市场经济中起着基础性的决定作用。
劳动力市场的有效运行是其他生产要素市场有效运行的前提和基础，失去这个前提和基础，无论是企
业的生产经营，还是国家的宏观经济运行，都不可能真正做到各种资源的合理有效配置，也不可能实
现社会经济的稳定发展。
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章节摘录

　　（3）非正规就业（全称是“非正规部门就业”）。
这是20世纪70年代初由国际劳工组织正式提出的概念。
非正规部门主要是指从事商品生产、流通和服务的规模很小的单位。
主要包括微型企业、家庭的生产服务单位及独立的个体劳动者。
国际劳工组织在《1991年局长报告：非正规部门的困境》中，进一步将非正规部门定义为“发展中国
家城市地区那些低收入、低报酬、无组织、无结构的很小的生产规模的生产或服务单位”。
在非正规部门就业的劳动者则称为非正规就业（有的学者把非正规就业称为“分散性就业”）。
从这个定义可以看出，我国城乡大量存在的私营和个体劳动者都属非正规就业，随着经济进一步搞活
，非正规就业人员还会大量增加，成为我国就业大军中的重要组成部分。
　　（4）不充分就业（又称就业不足）。
我国在1995年就确定了不充分就业的统计定义。
不充分就业是指非个人原因，在调查周内工作时间不到标准工作时间的一半（即20小时），并愿意从
事更多工作的人员。
在实际操作中，判断不充分就业人员的标准有三条：一是调查周内工作时间不到标准时间的一半，即
不到20小时；二是工作时间短是非个人原因；三是愿意从事更多的工作。
这三条必须同时具备才能统计为不充分就业人员。
目前，国内外也有学者认为只要“愿意从事更多的工作”，就应视为不充分就业人员，笔者认为这样
定义涉及面太宽，需要慎重。
　　弹性就业、阶段性就业、非正规就业和不充分就业是相互交叉的，它们是从不同角度对就业人员
所进行的观察。
如一个家庭小时工，从就业地点上看可能是弹性就业人员，从就业时间上看可能是阶段性就业人员，
从就业单位上看可能是非正规就业人员，从工作量和收入上看又可能是不充分就业人员。
在统计分析中我们可以根据不同需要对就业人员进行不同角度的分析，使劳动力分析更具广度和深度
。
 　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《劳动力市场学》是为了适应社会主义市场经济发展的需要，在借鉴与参考国内外有关理论与著
作的基础上，结合我国改革开放以来的实际情况，我们组织编写了这本《劳动力市场学》，对市场经
济条件下劳动力市场运行、管理的基本理论进行了较为全面的阐述和介绍。
每章后附有基本概念和思考题，既可作为普通高等院校的本科生教材，也可作为广大爱好者自学的参
考读物。
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