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内容概要

没有一个求职方法和技巧是万能的。
这些方法总体上是有效的，但是对特殊情况来说不一定适用。
大体来说，还要取决于所求职的行业、行业内的工作性质以及求职者个人的条件和能力。

　　书中给出了一系列指导，但也具有灵活性，由读者决定哪种途径最适合自己。
当你理解了目前的情况并知道为什么会这样时，你就在计划求职活动中处于有利的位置了，会更少地
依赖机会，依赖专家的指导。

　　可以将找工作理解成一个项目，就像在日常工作中处理的任何项目一样。
本书中提及的绝大多数途径都是事务性的，而不是强烈的心理问题。
将其看成一项事务，会帮助你用平时工作中解决问题的能力来求职。

　　我觉得有责任强调一下职业规划的问题。
许多人对求职技巧感兴趣，但是并没有充分考虑自己的生活或者生命中真正该做的事。
因此一定要读一下《赢得你想要的工作》一书，确定自己的职业生涯在朝着既定的方向前进。
当你找到愿意长期从事的事业时，就可以按照这个方向去找工作。
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作者简介

凯特·温德顿是一位美国知名的职业专栏作家，给多家杂志供稿，是求职和职业规划方面的专家。
凯特于1978年创立五点钟俱乐部，为求职者、转行者和各种咨询师提供帮助，是一位职业指导的高级
专家。
凯特还拥有MBA学位，并且曾是两家公司的首席执行官，有着20年的商业经营
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