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前言

　　宏观劳动力配置是劳动经济学科的重要组成部分。
改革开放以来，我国正经历着巨大的变革，产业结构的调整、城乡经济发展格局以及户籍制度的改革
等，产生了诸多需要研究和探索的新问题。
本书以改革开放以来我国经济体制改革为背景，以现代经济学理论为指导，以我国改革实践经验为借
鉴，在编写过程中坚持以下原则：　　一是理论与实际相结合的原则。
一方面，从我国经济改革与发展的过程中提炼和总结宏观劳动力配置的内在规律；另一方面，根据相
应的理论对我国劳动力配置的历史与现状进行评价，并分析其配置的效率。
　　二是引进与改造相结合的原则，吸收国外理论中与我国劳动力配置相适应的内容，并加以改造和
利用。
　　三是具有一定的前瞻性的原则，对我国未来劳动力的宏观配置提供理论与政策指导。
　　本书由华南师范大学经济与管理学院张建武教授、朱琪副教授编著。
参与本书编写的还有：华南师范大学经济与管理学院的邓江年、楼芸、胡杨玲等。
　　华南师范大学经济与管理学院的李强副教授对本书的出版提出了宝贵的意见，在此表示衷心感谢
。
同时，对中国劳动社会保障出版社的编辑以及审阅此稿的专家也表示衷心感谢。
　　由于编者水平有限，加之我国社会经济正处于转型过程中，尤其是劳动力资源在产业间、地区间
、行业间的配置受制度因素、经济因素等影响处于不断变化中，因此，在编写过程中感觉到本书的体
系和结构以及材料运用方面都有不完善之处，希望广大的学界同仁给予批评、指正。
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内容概要

　　《宏观劳动力配置》以改革开放以来我国经济体制改革为背景，以现代经济学理论为指导，以我
国改革实践经验为借鉴。
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章节摘录

　　二、判断社会劳动力资源配置是否有效的标准　　判断社会劳动力资源配置是否有效的标准应该
包括：　　1.劳动力资源是否得到了充分利用。
劳动力资源配置在国民经济各部门、各产业、各地区、各岗位的过程中，应该做到人尽其才，劳动力
资源与部门、产业、地区、岗位问都实现了最佳的匹配。
　　2.物化劳动和活劳动是否得到节约。
生产的过程实际上是生产资料与劳动力的结合过程，在这一过程中，生产资料和劳动力要实现最高效
率的配置，要求双方要以最小的投入，获得最大的产出。
　　3.自然资源是否得到较充分的开发利用。
劳动力资源的能动性决定了自然资源的开发和利用程度。
如果劳动力资源在产业间、区域间配置不合理，就会导致自然资源的开发利用不合理。
如劳动力资源过多地集中在第二、第三产业，而第一产业的劳动力资源较少，那么土地资源的闲置可
能会较多，会导致农产品的供给不足，造成土地资源的浪费。
　　4.人民生活水平是否得到提高。
劳动力资源合理配置的结果应该是促进产出的增长，即社会总的产品数量的增长。
　　5.劳动生产率是否得到提高。
劳动生产率一方面会影响劳动力资源在国民经济各部门、各地区的配置，反过来，合理的劳动力配置
是提高劳动生产率的重要条件。
　　事实上，宏观劳动力配置的有效性需要从经济、政治、社会等方面加以考虑。
比如，从国家战略上考虑，传统计划经济时期的劳动力配置是为了尽快实现国家工业化和加强国防力
量，将劳动力资源实行统一管理和配置，集中国家的大部分资源用于实现国家工业化。
在此期间实行的是重工轻农的政策，“重积累、轻消费”，劳动力资源首先要保证重工业发展的需要
。
这种配置方式主要是从国家安全和战略上考虑，而把经济效益放在了次要位置。
现在发展社会主义市场经济，劳动力的配置不仅要从政治上考虑其需要，还要考虑经济上的利益，通
过经济手段来引导和实现劳动力资源的有效配置。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《宏观劳动力配置》由华南师范大学经济与管理学院张建武教授、朱琪副教授编著。
参与《宏观劳动力配置》编写的还有：华南师范大学经济与管理学院的邓江年、楼芸、胡杨玲等。
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