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内容概要

　　要想成就一番大事，与人交往是一门不可不精通的学问。
人际交往最难突破的一道障碍就是心门，心理博弈在每天与人打交道的过程中都会上演。
如何隐藏自己的真实想法，如何化解他人的敌意，如何赢得别人的信任，如何让他人积极效力，如何
在竞争中高人一筹，如何在社交中取得胜利，这些都需要运用正确的心理策略。
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书籍目录

第一章 给人留下美好第一印象的心理策略“第一次”只有惟一的一次，那一次是永远无法改变的，即
便后来如何改变，对方还是会永远记得那个“第一次”，所以第一印象非常重要。
这就要求每个人要学会包装自己，把自己最好的一面展现给他人。
1．第一印象很重要2．人要靠衣装3．你的形象价值千万4．好形象离不开好的修养5．小毛病，大形象
第二章 迅速洞察他人内心的心理策略在现代社会的激烈竞争下，人与人之间的交流，打的就是一场心
理战。
谁能更准确地揣摩出对方的心理，更快速地做出反应，谁就能在这场没有硝烟的战争中取得最后的胜
利。
1．通过体形看性格2．脸形是最直接的名片3．走路姿势透露性格密码4．通过眼神了解人5．透过细节
看人心6．闻其声，辨其人，知其心7．行为举止中隐藏的心理密码8．小动作反映对方的心理9．从个
人嗜好看心理10．笑声展示性格11．出门观天色，进门看脸色第三章 打开对方心扉的心理策略在与陌
生人的交往中，通常会遇到这种情况，你很想和对方交谈，但因为情绪紧张或者怯生而开不了口：还
有的人，也许是受了“逢人只说三分话，不可全抛一片心”的影响，难以打开心扉与陌生人进行深入
地沟通。
于是，对方永远只能是陌生人。
因此，想办法打开陌生人的心扉，是让对方真正成为朋友的必要前提。
社交第一步就是要攻破对方的心理防线，只有攻破了这道防线，才能更好地将人际活动进行下去。
1．从对方最感兴趣的事着手2．关注他人关心的问题3．寻找共同话题，拉近彼此距离4．做最好的倾
听者5．提问有技巧第四章 让对方喜欢自己的心理策略情感是社交心理学中的重中之重。
我们的生活无时无刻不在受着情感的影响，这对于每一个人来说都是相当重要的。
它既是我们走向成功的前提，又是我们事业的保证。
运用好情感，你就能享受快乐，掌控自己的社交活动。
人的思想和语言完全是受其内心支配的，即使有时会言不由衷，只要你善于观察，发现其内心的隐情
，针对其内心倾向发表言论，你的话就会产生奇妙的效果，让对方很快你心悦诚服，并按你的意图做
事。
这就是“攻心”的妙处!⋯⋯第五章 了解对方需求的心理策略第六章 操纵话语权的心理策略第七章 商
战中的心理策略第八章 职场中心理策略第九章 赢得他人支持的心理策略第十章 交友的心理策略第十
一章 男女特殊必理操纵策略第十二章 瞬间识破假象的心理策略第十三章 摆脱讨厌对象的心理策略第
十四章 教育孩子的心理策略第十五章 操纵难对付人的心理策略第十六章 自我心理操纵策略
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章节摘录

　　5.改善你的讨厌情绪　　人在职场，不可能什么人都喜欢，更不可能没有讨厌的人，大多数的人
遇到职场中的讨厌的人时，总会选择对别人避而不见、或者横冲直撞表现自己，可最终摔得满头包的
也许是自己。
　　讨厌是一种情绪。
情绪可由自己控制，别让情绪牵着自己走，学着掌控自己的情绪，别让讨厌情绪影响自己的工作。
不要因为讨厌别人就拼命的想着别人不好的地方，试着去了解别人，在了解中慢慢发现别人的优点，
可能讨厌会随着了解消失。
　　讨厌如同传染病，很容易在办公室蔓延。
新进办公室的新人，别跟风讨厌某人，你可以像对待普通人一样去对待被讨厌者，要知道，讨厌是把
双刃剑，不好的情绪在影响他人的同时，也会影响你自己。
　　别在事情没了解清楚的情况下就去讨厌人。
许多事情不似表面看起来那么简单，可能另有隐情，多站在对方的立场想想，也许他当初这么做有他
不得已的“苦衷”。
　　别把讨厌的情绪带到工作中。
有些人可能因为讨厌别人，便故意在工作上给对方设障碍，这种做法是很不明智的，要知道公司是一
个团队，在工作上设碍也就间接妨碍了公司的发展。
如果被上级领导知道，最后难堪的可能会是你自己。
　　别让讨厌明朗化。
如果你真的有原因的讨厌对方，也请别把讨厌放在脸上，如果讨厌让人知道，会造成矛盾，大家可能
会互不相让。
如果不小心你惨败了，你自己也无法在公司继续工作（面子上挂不住）。
让讨厌看起来若有似无，大家相处不会显得尴尬，而且如果有什么变化，也能及时扭转局势。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　成大事不可不懂的心理操纵术　　谁掌握了对方的心理，谁就占据了主动　　谁读懂了对方的心
思，谁就能出奇制胜　　凡成大事的人都是心理操纵高手，他们不仅能够洞悉他人的心理，　而且能
够运用一定的心理策略和战术，逢迎对方，成功交往。
　　操纵了他人的内心世界，就能操纵他的言行举止：　　操纵了他的言行举止，就能操纵社交的主
动权：　　操纵了社交的主动权，就能拥有强大的人脉资源：　　拥有了强大的人脉资源，就能成就
伟大的事业！
　　一个成功人士的真正魅力，既不在于他的容貌，也不在于他的穿衣打扮，而在于他能否干出一番
轰轰烈烈的事业。
一个成大事的人一定是一个懂得心理操纵术的人。
他们深谙为人处世的心理操纵术、求人办事的心理操纵术、创业经商的心理操纵术等等，所以，他们
才能得以在社会上游刃有余地做人做事，赢得属于自己的成功与荣耀。
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