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内容概要

本书从最基本、最重要的知识点入手，介绍了中小学教师面试的各种技能，主要内容包括答辩精讲及
应对策略、说课精讲及应对策略、教案设计、教师公开招聘面试实战技巧等，使应试者更好的提高自
己的综合能力，发挥出自己的最好水平。
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