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内容概要

本书由组织行为学概述、个体心理与行为、群体心理与行为、领导与激励、组织文化与组织发展五大
篇组成，力求以_完整的学秘理论体系展现组织行为学的基本内容；介绍西方理论时尽可能融入中国
的管理思想。
在内蓉安排上由浅入深，并突出案例教学特色。
每章前列出本章教学目标和教学要求，鼻通过引例联系实际引出理论分析：每章后附有案例及其讨论
题和本章思考题。
    本书可作为本科院校工商管理类专业的教科书，也可供其他专业学生选用和社会读者阅读。
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