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内容概要

本书注重以学生掌握基本概念为主。
全书总共有15章内容，每一章的第一节首先给出本章内容的基本知识框架和基本概念的介绍，让学生
对本章所要掌握的基本知识体系和基本知识点一目了然。
本书每一章内容都给出了紧密联系现代企业实际、通俗易懂的案例，每一章的最后还给出了一个综合
的应用案例分析，使理论知识和实际案例相互对应，有助于学生对理论知识的掌握和理解，促进学生
思维能力和分析、判断能力的培养；有助于学生学习兴趣的培养和学生学习自主性的提高。
　　本书既可作为高等院校本科生教材，也可作为相关工作人员自学参考用书。
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