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内容概要

随着我国法律体系的不断完善，人们的法律意识显著增强，运用法律处理日常事务的需求也越来越普
遍。
但是，对于一般读者而言，法律本身的专业术语过于艰深，学法的难度很大。
为了便于读者学法用法，我们在编辑出版法律注释本的基础上，组织力量编写了这套案例解读本。
本系列旨在通过具体案例，说明法律规定的具体内涵。
这套书具有如下特点：    （1）针对性。
根据相关法律条文所规范的法律行为，选择与此相关的案例，进行解说。
    （2）通俗性。
本书所选案例，紧扣条文的内容，对案例的解析，其语言力求通俗易懂，便于理解。
    （3）延展性。
为便于读者对法律法规之间的连续性有所了解，在条文后边还附有关联法规的目录或者条文，读者可
以方便地查阅和运用。
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书籍目录
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第二章　劳动合同的订立　　第七条　劳动关系的建立   　 [案例4]  三方协议订立不等于劳动关系的
建立　　第八条　用人单位的告知义务和劳动者的说明义务   　 [案例5]  劳动者在签订劳动合同过程
中享有知情权   　 [案例6]  企业在签订劳动合同过程中不能侵犯劳动者隐私权　　第九条　用人单位
不得扣押劳动者证件和要求提供担保 　 　[案例7]  企业在签订劳动合同过程中不能要求劳动者交纳押
金　　第十条　订立书面劳动合同　 　 [案例8]  事实劳动关系的认定 　　 [案例9]  事实劳动关系中因
工负伤劳动者有权获得赔偿　　第十一条　未订立书面劳动合同时报酬不明确的解决 　 　[案例10]  
劳动合同约定不明能否适用集体合同的规定　　第十二条　劳动合同的种类　　第十三条　固定期限
劳动合同　　第十四条　无固定期限劳动合同 　　 [案例11]  职工工作满10年但其间2次病假共计1年，
能否签订无固定期限劳动合同 　　 [案例12]  用人单位规避《劳动合同法》不与劳动者签订无固定期
限劳动合同怎么办　　第十五条　  以完成一定工作任务为期限的劳动合同]  　 　 [案例13]  固定期限
劳动合同中用人单位不得随意提前解除合同　　第十六条　劳动合同的生效　 　 [案例14]  除特殊情
况外，劳动合同自双方签订之时成立并生效　　第十七条　劳动合同的内容　 　 [案例15]  工作地点
是劳动合同的必备条　款　　第十八条　劳动合同对劳动报酬和劳动条　件约定不明确的解决　 　 [
案例16]  劳动报酬约定不明该如何处理　　第十九条　试用期 　　 [案例17]  试用期有最长时间期限且
不能多次约定试用期　　第二十条　试用期工资 　　 [案例18]  试用期工资不得低于当地最低工资标
准　　第二十一条　试用期内解除劳动合同　 　 [案例19]  试用期内企业解除劳动合同的条　件　　
第二十二条　服务期 　　 [案例20]  员工在服务期内被违纪解除合同是否需要支付违约金　　第二十
三条　保密义务和竞业限制   　 [案例21]  告知人事变动信息是否属于泄露商业秘密   　 [案例22]  不支
付经济补偿，“竞业禁止”条　款无效　　第二十四条　竞业限制的范围和期限   　 [案例23]  竞业限
制的范围需要约定明确，防止含混不清　　第二十五条　违约金　　第二十六条　劳动合同的无效   
　 [案例24]  用人单位与劳动者约定“社会保险由劳 动者自缴”无效    　　第二十七条　劳动合同的部
分无效   　 [案例25]  劳动合同部分无效不影响其他部分效力　　第二十八条　劳动合同无效后劳动报
酬的支付   　 [案例26]  劳动合同无效后用人单位仍应为劳动者已付出的劳动支付报酬　第三章　劳动
合同的履行和变更　第四章　劳动合同的解除和终止　第五章　特点规定　第六章　监督检查　　第
七章　法律责任　第八章　附则附录
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章节摘录

中华人民共和国劳动合同法（2007年6月29日第十届全国人民代表大会常务委员会第二十八次会议通
过2007年6月29日中华人民共和国主席令第65号公布自2008年1月1日起施行）第一章总则第一条[立法宗
旨]为了完善劳动合同制度，明确劳动合同双方当事人的权利和义务，保护劳动者的合法权益，构建和
发展和谐稳定的劳动关系，制定本法。
关联法则《宪法》第42条《劳动法》第1条《劳动部关于（中华人民共和国劳动法）若干条文的说明》
第1条第二条[适用范围]中华人民共和国境内的企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织（以下称
用人单位）与劳动者建立劳动关系，订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同，适用本法。
国家机关、事业单位、社会团体和与其建立劳动关系的劳动者，订立、履行、变更、解除或者终止劳
动合同，依照本法执行。
关联法规《劳动法》第2条《劳动部关于（中华人民共和国劳动法）若干条文的说明》第2条《劳动部
关于贯彻执行（中华人民共和国劳动法）若干问题的意见》1—5《实施（劳动法）中有关劳动合同问
题的解答》《公司法》第17条《外国人在中国就业管理规定》《台湾香港澳门居民在内地就业管理规
定》《劳动合同法实施条例》第3、4条第三条[基本原则]订立劳动合同，应当遵循合法、公平、平等
自愿、协商一致、诚实信用的原则。
依法订立的劳动合同具有约束力，用人单位与劳动者应当履行劳动合同约定的义务。
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编辑推荐

《中华人民共和国劳动合同法案例解读本》特点为：权威法规信息平台，伴您走进法治时代！
权威文本：选取标准文本，由权威立法机关审定并撰写适用提要。
专业解读：对专业术语进行解释，对重点法条进行注释，每条提炼条文主旨。
实用信息：条文下加注关联法规索引、书后附录文书范本、流程图等实用工具。
相关规定：附录相关法律、法规、规章和司法解释，以及其他实用政策信息。
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