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内容概要

　　《漫画劳动维权》图文并茂，内容详细主要从劳动合同的订立，试用期，劳动合同的履行和变更
等方面介绍了劳动维权。
可供广大读者参考。
《漫画劳动维权》主要内容包括劳动合同的订立，试用期，劳动合同的履行和变更，劳动合同的解除
和终止，集体合同劳务派遣非全日制用工等。
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书籍目录

第一章　劳动合同的订立　01　履行劳动义务，就有事实劳动关系　02　连续两次以上订立固定期限
劳动合同，就可以签订无固定期限劳动合同Ⅱ马？
　03　固定期限劳动合同，可以直接变更为无固定期限的吗？
　04　员工提出续签无固定期限劳动合同，用人单位是不是必须同意？
　05　连续二次订立固定期限劳动合同到期，用人单位能否终止劳动合同不再续签？
　06　用工满1年不签书面劳动合同，视为已订立无固定期限劳动合同的，用人单位是否免除订立书面
劳动合同的义务？
　07　劳动合同的内容有哪些？
哪些条款是必备的？
　08　职介所提供虚假信息须赔偿　09　炒老板鱿鱼不必支付违约金　10　劳动者违反培训协议，违
约金应如何计算？
　11　劳动合同约定的服务期限可以违反吗？
　12　什么情形下用人单位可与劳动者约定服务期？
劳动者违反服务期约定的，该如何承担违约责任？
　13　服务期限长于劳动合同期限，合同到期劳动者不续签应否承担违约责任？
　14　单位要求竞业禁止期为5年，是否合理？
　15　竞业限制协议和保密协议是不是一回事？
　16　竞业禁止应包括哪些条款？
　17　只要双方自愿就可以约定违约金吗？
　18　哪些劳动合同是无效的？
　19　劳动合同能否约定“用人单位有权根据生产经营及劳动者的各种情况调整其工作岗位和工资，
劳动者必须服从”？
　20　伪造文凭丢工作第二章　试用期　21　同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期　22　
试用期已过，公司不能以员工试用期内不符合录用条件为由解除劳动合同　23　试用期内辞职不必承
担培训费　24　试用员工也有权享受医疗期　25　试用期内用人单位可随时解除劳动合同吗？
　26　劳动者在试用期内解除合同应提前三日通知　27　最低工资标准是否适用于试用期工人⋯⋯第
三章　劳动合同的履行和变更第四章　劳动合同的解除和终止第五章　集体合同劳务派遣非全日制用
工第六章　社会保险第七章　劳动争议第八章　劳动合同书样本第九章　劳动争议文书附录
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章节摘录

　　第一章　劳动合同的订立　　01　履行劳动义务，就有事实劳动关系　　点评　　第一，李某与
该广告公司具有事实劳动关系。
　　按照《劳动合同法》规定，用人单位自用工之日、起即与劳动者建立劳动关系。
建立劳动关系应当订立书茴劳动合同。
如果企业未按规定与员工签订劳动合同，但员工已履行了劳动义务，可视为双方当事人具有事实劳动
关系。
事实劳动关系同样受劳动法律法规的保护。
　　用人单位和李某虽然没有签订书面劳动合同，但李某已成为用人单位一员，身份上具有从属关系
，双方确已形成了劳动权利义务关系。
　　可以综合下列情况认定为事实劳动关系：　　（1）劳动者已实际付出劳动并从用人单位取得劳
动报酬；　　（2）用人单位对劳动者实施了管理、指挥、监督的职能；　　（3）劳动者接受用人单
位劳动纪律和规章制度的约束。
　　第二，不与劳动者签订劳动合同，该广告公司应负相应的法律责任。
　　劳动合同是明确双方权利义务的协议，也是维护劳动者和用人单位合法权益的法律保障。
现实中，很多企业为了逃避法律责任，采取不签合同的方式，侵犯了劳动者的利益。
为了保护劳动者的利益，《劳动合同法》对于已建立劳动关系没有同时订立劳动合同的情形作了明确
规定：　　（1）已建立劳动关系，未同时订立劳动合同的，应当自用工之日起1个月内订立书面劳动
合同；　　（2）用人单位自用工之日起超过1个月但不满1年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向
劳动者每月支付2倍的工资；　　（3）用人单位自用工之日起1年不与劳动者订立书面劳动合同的，视
为用人单位与劳动者已订立无固定期限劳动合同。
　　用人单位违反《劳动合同法》规定不与劳动者订立无固定期限劳动合同的，自应当订立无固定期
限劳动合同之日起向劳动者每月支付二倍的工资。
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