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前言

　　近几年，国家加强了对劳动者的保护力度，劳动方面的立法可谓频繁。
2004年12月1日《劳动保障监察条例》实施，2006年10月1日《最高人民法院关于审理劳动争议案件适
用法律若干问题的解释（二）》实施，2008年1月1日《劳动合同法》和《职工带薪年假条例》实施
，2008年2月5日《机关事业单位工作人员带薪年休假实施办法》实施，2008年5月1日《劳动争议调解
仲裁法》实施，中国对劳动者的保护力度越来越强。
作为企业的董事长、经理或者人力资源部门、法务部门的领导，你是否做好了充分的心理准备和应对
措施来避免企业因用工而产生的危机？
　　笔者先是长期在大型企业法律部门担任法务总监，后在律师执业过程中，长期担任大型企业的法
律顾问，熟悉企业内部法律操作流程和法律风险所在，为帮助企业预防法律风险，笔者特意撰写本书
。
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内容概要

　　本书以企业的董事长、总经理、企业人力资源部门、企业法律部门的人士为读者对象，以新的《
劳动合同法》、《劳动争议调解仲裁法》等中国现有的劳动法律制度作为参考依据，深刻地解读了在
新的劳动合同法时代，作为一名企业雇主，应该采取哪些措施避免企业用工危机的出现。
本书将以企业用工顺序作为线索，详细地阐释在每一个阶段，企业应该注意的问题，最大可能地帮企
业预防法律风险。
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作者简介

　　王明，北京市京元律师事务所律师、合伙人，企业高级法律顾问。
毕业于中国政法大学研究生院，中国法律巅峰网刨始人。
长期从事公司法律事务的研究与实务操作，担任多家大型企业的法律顾问，具有丰富的企业法律管理
经验和诉讼经验，尤其擅长企业用工管理法律事务，成功帮助企业避免了大量法律风险。
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章节摘录

　　2.入职前的体检　　入职前的体检非常重要，很多企业对此并不重视，有些企业也许是为了节省
体检费，但是如果用人单位招聘了有疾病的职工，将会给单位带来巨大的损失。
　　《劳动法》第29条规定，劳动者患病或者负伤，在规定的医疗期内的，用人单位不能解除劳动合
同，而《劳动合同法》第40条也规定，劳动者患病或者非因工负伤，在规定的医疗期满后不能从事原
工作，也不能从事由用人单位另行安排的工作的，用人单位提前30日以书面形式通知劳动者本人或者
额外支付劳动者1个月工资后，可以解除劳动合同。
　　因此用人单位如果招聘了患有疾病的职工，在规定的医疗期内，不能解除劳动合同，还要给予相
应的待遇，在规定的医疗期满后，劳动者不能从事原工作也不能从事由用人单位另行安排的工作的，
用人单位才可以解除劳动合同，但需要支付相应的补偿。
　　《职业病防治法》第49条规定：“医疗卫生机构发现疑似职业病病人时，应当告知劳动者本人并
及时通知用人单位。
用人单位应当及时安排对疑似职业病病人进行诊断；在疑似职业病病人诊断或者医学观察期间，不得
解除或者终止与其订立的劳动合同。
”第53条规定：“劳动者被诊断患有职业病，但用人单位没有依法参加工伤社会保险的，其医疗和生
活保障由最后的用人单位承担；最后的用人单位有证据证明该职业病是先前用人单位的职业病危害造
成的，由先前的用人单位承担”。
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编辑推荐

　　《劳动合同法HR全攻略：企业用工管理全程操作与风险防范》让用工管理全程无忧，从招聘到
离职企业用工管理全程操作；劳资争议解决有道，企业劳动争议预防与应对。
并包括最新制度应对、劳动全同法／员工福利制度下的企业法律风险防范。
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