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内容概要

　　《劳资之争：劳资纠纷典型案例评析》精选67个真实的案例，结合现行劳动法律、法规、规章及
其他规范性文件，有侧重地对案例中的法律问题进行梳理和解决，同时，在相关章节的结尾，还附有
律师建议，加深读者对相关法律知识的了解。
　　《劳资之争：劳资纠纷典型案例评析》不同于其他的法律知识读物之处在于它不仅通过案例的评
析向读者传递法律条文信息，并且同时也把一些基本的法律理论知识深入浅出地介绍给广大读者。
这不仅方便普通读者学习、理解我国劳动法律制度，解决劳动关系中的实际问题；同时也可作为从事
法律服务工作尤其是基层法律工作者在从事法律服务时以及大专院校法律专业的学生和正在参加法律
自学考试的有志者学习劳动法律制度时的参考读物。
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书籍目录

第一章 劳动合同篇第一节 以案说法案例1 集体合同效力优先案例2 采取欺骗手段订立的劳动合同无效
案例3 劳动合同中“概不负责”条款属无效条款案例4 劳动合同可以协议解除案例5 用人单位单方变更
、解除劳动合同争议案案例6 无故解除劳动合同企业需赔偿案例7 虽不胜任工作也不能随意解除劳动合
同案例8 劳动者违规受罚单位解除劳动合同有效案例9 停工医疗期用人单位解除劳动合同无效案例10 
停职审查不等于解除劳动合同案例11 劳动者违约解除劳动合同要承担违约责任案例12 合同期满职工不
续签劳动合同不应赔偿培训费案例13 劳动者提前解除劳动合同应赔偿用人单位为其支付的培训费用案
例14 劳动者违纪被辞退需赔偿培训费案例15 王某泄露公司商业秘密案案例16 违反保密协议赔偿20余万
元案例17 出卖公司商业秘密依法被判徒刑案例18 员工跳槽企业索赔第二节 律师综述第二章 工作时间
与休息休假篇第一节 以案说法案例19 销售人员在周末上班属于不定时工作不应得到补偿案例20 企业
强迫劳动者加班劳动者可以拒绝案例21 节日义务加班员工不愿意不能辞退案例22 职工自愿加班超过法
定时间 用人单位仍应承担责任案例23 林某的工资虽是计件制 但其同样应当得到加班工资案例24 用人
单位不得以提高劳动定额的方式迫使劳动者加班案例25 过节费不能替代加班费案例26 因抢修燃气设施
要求劳动者节假日加班应当支付加班工资第二节 律师综述第三章 工资保障与社会保险篇第一节 以案
说法案例27 职工被拘留 工资不支付案例28 无故克扣职工工资 补足工资加赔偿案例29 加班费的计算基
数应以实际工资为准案例30 节日加班应支付加班工资案例31 劳动者工资不得低于当地最低工资标准案
例32 用人单位不能免除缴纳养老保险金的义务案例33 协议放弃社会保险的约定无效案例34 工伤保险待
遇是职工的法定权利案例35 私企员工也有享受医保的权利案例36 停薪留职人员仍可享受福利待遇第二
节 律师综述第四章 工伤与职业病篇第一节 以案说法案例37 某环保公司诉劳动局工伤认定决定案案
例38 农民工在工作事故中受伤认定为工伤案案例39 履行职责被殴伤应认定为工伤案例40 非履行工作职
责受到伤害不应认定为工伤案例41 王某诉某建筑公司工伤待遇案案例42 民事赔偿和工伤保险待遇不能
同时享有案例43 申某职业病认定争议案案例44 周某积劳成疾职业病认定纠纷案第二节 律师综述第五
章 女职工与未成年工特殊保护篇第一节 以案说法案例45 孕期女工严重违纪 用人单位有权解除劳动合
同案例46 女职工产假期的基本工资应当得到保障案例47 李某有孕在身单位终止劳动合同无效案例48 分
流安置对女职工不得歧视案例49 单位雇佣未成年人从事危险作业雇员有权拒绝案例50 电梯压死童工单
位难咎其责第二节 律师综述第六章 劳动争议处理程序篇第一节 以案说法案例51 调解原则是处理劳动
纠纷的重要原则案例52 劳动仲裁调解书具有强制执行力案例53 超过申诉时效劳动仲裁委员会不予受理
案例54 劳动仲裁委员会应当受理缴纳养老保险金的争议案例55 劳动争议仲裁的处理程序和时间案例56 
因公负伤 单位拒不支付医疗费用 可申请对医疗费用先行裁决案例57 单位解除劳动合同的程序不合法 
经调解支付补偿金案例58 李某红诉某机械有限公司案案例59 王某意诉某农场劳动纠纷案案例60 某投资
咨询公司诉张某案案例61 王某川诉某工业有限公司案案例62 不能举证证明其主张要承担不利后果第二
节 律师综述第七章　雇佣与帮工篇第一节 以案说法案例63 雇主有给雇员提供人身安全保障的法定义
务案例64 保姆被刺伤雇主应赔偿案例65 加工承揽人因工身亡委托人不承担责任案例66 工程发包人不是
雇主不负雇主责任案例67 义务帮工被帮工人应承担风险第二节 律师综述附录中华人民共和国劳动法劳
动部关于印发《关于贯彻执行（中华人民共和国劳动法）若干问题的意见》的通知
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