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内容概要

本书由中央党校党建教研部编写，由党建部教授、博士生导师主编，全书分为前言、四编、附录和后
记：本书密切结合中央新近颁布实施的《党政领导干部选拔任用工作责任追究办法（试行）》、《党
政领导干部选拔任用工作有关事项报告报告办法（试行）》、《地方党委常委会向全委会报告干部选
拔任用工作并接受民主评议办法（试行）》、《市县党委书记履行干部选拔任用工作职责离任检查办
法（试行）》四项监督制度，对党政领导干部选拔任用工作是前要报告、事后要评议、离任要检查、
违规失责要追究的监督体系进行了详细解读。
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书籍目录

前言
第一编 学习和践行《党政领导干部选拔任用工作责任追究办法(试行)》
　第一章 对党委(党组)主要领导干部或有关领导干部的责任追究
　 一 违反干部任免程序和规定任免干部
　 二 突击提拔、调整干部
　 三 指使相关部门违规选拔任用干部或阻挠相关部门对选人用人问题进行调查及处理
　 四 违反干部选拔任用工作规定导致用人失察失误，造成恶劣影响
　 五 用人不正之风严重，对违规用人查处不力
　第二章 对组织人事部门以及干部考察组主要领导和有关人员的责任追究
　 一 违反党政领导干部选拔任用相关规定
　 二 不按规定汇报干部选拔任用情况及考察结果
　 三 对干部选拔任用中的违规行为不作为或不按规定处理
　 四 违反党政领导干部考察工作相关规定
　 五 监督、检查及整治工作不力
　第三章 对纪检监察机关有关领导干部和人员的责任追究
　 一 不如实向组织人事部门回复拟任人选相关情况
　 二 不按照有关规定对干部选拔任用工作进行监督检查
　 三 对发现的干部选拔任用工作中违规违纪行为不作为
　 四 不按照规定对反映拟任人选问题的举报进行调查核实
　第四章 对其他有关领导干部和人员的责任追究
　 一 在干部选拔任用中故意提供虚假情况
　 二 在干部选拔任用工作中营私舞弊，接受或者给予他人财物或其他安排
　 三 利用职务便利违规干预干部选拔任用工作或要求提拔近亲属及身边工作人员
　 四 在干部选拔任用中搞拉票贿选等非组织活动
　 五 泄露干部选拔任用相关情况
　 六 其他应该进行的责任追究
　第五章 责任追究的方式、影响期及违规责任的调查处理
　 一 责任追究的方式
　 二 责任追究的影响期
　 三 关于被处分官员的“复出”
　 四 违规责任的调查处理
　第六章 党政领导干部选拔任用工作记实制度
　 一 党政领导干部选拔任用工作监督的新机制
　 二 如实记录的主要内容、方法
　 三 如实记录的使用
第二编学习和践行《党政领导干部选拔任用工作有关事项报告办法(试行)》
　第一章 《有关事项报告办法》出台的背景、主要内容及其意义
　 一 《有关事项报告办法》出台的背景
　 二 《有关事项报告办法》的主要内容
　 三 《有关事项报告办法》实施的意义
　第二章 事先报告，经批复同意后方可进行的党政领导干部选拔任用
　 一 机构或主要领导成员变动，确因工作需要提拔、调整干部”
　 二 越级提拔干部
　 三 不经民主推荐，由组织推荐提名为考察对象的领导成员人选
　 四 市、县、乡党政正职在同一岗位任期不到3年进行调整
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　第三章 事先征求意见，方可作出决定的党政领导干部选拔任用
　 一 破格提拔干部
　 二 集中调整干部数量较大的情况
　 三 关于领导干部的近亲属或身边工作人员的提拔使用
　 四 领导干部因被问责受处理，影响期满拟重新任用
第三编 学习和践行《地方党委常委会向全委会报告干部选拔任用工作并接受民主评议办法(试行)》
　第一章 党政领导干部选拔任用工作专题报告的内容
　 一 选拔任用干部的总体情况
　 二 贯彻执行党的干部路线方针政策的情况
　 三 建立健全干部选拔任用和监督机制的情况
　 四 整治用人上不正之风的情况
　第二章 民主评议的参与者、评议方式、评议对象及评议结果的使用
　 一 接受民主评议的价值
　 二 民主评议的参与者
　 三 民主评议的方式
　 四 新选拔任用干部的评议对象
　 五 民主评议结果的使用
　 六 组织工作满意度的情况介绍
　第三章 严格遵守“一报告两评议”的纪律
　 一 不准弄虚作假、隐瞒真实情况
　 二 不准干扰参加评议人员表达真实看法
　 三 不准更改、伪造民主评议结果
　 四 不得以征求意见等方式代替民主评议
第四编 学习和践行《市县党委书记履行干部选拔任用工作职责离任检查办法(试行)》
　第一章 市县党委书记离任检查的内容
　 一 任职期间贯彻执行党的干部路线方针政策情况
　 二 任职期间党委选拔任用干部及本地区用人风气的情况
　 三 任职期间遵守组织人事纪律及加强干部监督管理工作的情况
　第二章 市县党委书记离任检查的程序
　 一 报告任职期问加强干部监督管理工作的情况
　 二 在一定范围内对其履行干部选拔任用工作职责情况和市县党委近期新任用干部进行民主评议
　 三 多种方式听取干部群众意见
　 四 查阅干部任免相关材料
　 五 向有关部门及人员报告和反馈检查情况与结果
　第三章 离任检查结果的使用
　 一 评价、使用市县党委书记的重要依据
　 二 检查发现干部选拔任用严重违规等问题的，追究市县党委书记相应责任
　 三 市县党委书记需对民主评议中满意度明显偏低的新任用干部任用情况作出说明
附录
　党政领导干部选拔任用工作条例
　党政领导干部选拔任用工作责任追究办法(试行)
　党政领导干部选拔任用工作有关事项报告办法(试行)
　地方党委常委会向全委会报告干部选拔任用工作并接受民主评议办法(试行)
　市县党委书记履行干部选拔任用工作职责离任检查办法(试行)
后记
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