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内容概要

　　本书探索具有中国特色的公有股份制企业制度——法人社会主义，认为法人社会主义是公有法人
联合参股为主导，并吸纳民营资本和外资的多元投资主体的公有股份制企业，是促进生产力发展的公
有股份制占主导地位的具有中国特色的现代企业制度。
　　本书阐述了公有经济在社会主义市场经济中的战略优势，进一步论证了经济全球化、市场化和知
识化背景下，公有经济在我国王业化进程中的重大意义。
介绍了美国、欧盟主要国家及俄罗斯、日本、新加坡、中国台湾等发达国家和地区国有企业改革的背
景、主要途径、取得的成效及问题。
　　本书分析了市场经济条件下现代公司由少数股东控制到经营者控制的公司制企业制度（股份制）
的历史必然性，比较了主要发达国家和地区法人资本主义的模式，阐述了股份制企业对我国国有企业
现代企业制度建设的借鉴意义。
　　本书重点阐释了我国建立法人社会主义企业制度的必要性、必然性、现实性和可能性，并运用国
有制理论、所有制结构理论及公有制实现形式理论、经营者控制理论、中间组织理论和价值链理论进
一步阐释法人社会主义的重大理论意义和现实意义。
　　本书阐述了公有法人联合参股的基本原则和实现方式，提出了推进公有法人联合参股的路径，并
明确公有法人联合参股的重点企业和产业。
围绕国有资产管理体制改革、经营者激励约束机制构建、经理市场培育和建立等配套措施进行了有益
的探索。
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作者简介

宋琦，1951年出生于黑龙江巴彦。
1984年至1987年在辽宁省政府任省长秘书；1987年去日本留学，获法学硕士学位、法学博士研究生
；1997年至1998年在日本、JVC（中国）公司担任部长职务；1998年至2004年，任沈阳市外经贸局局长
，兼市政府副秘书长；2004年至今，任沈阳市人民政府副市长。

　　十年在日本的留学生涯．使宋琦有机会学习研究了中外各种企业制度，并得出了只有法人社会主
义才能做到既坚持社会主义公有制，又能适应社会主义市场经济的结论。
1999年1月，宋琦的《法人社会主义是能极大促进生产力发展的公有制实现形式》一文在中央党校《中
国市场经济报》发表后。
引起很大反响和诸多关注。
随后，《人民日报》、《市场报》、《中华英才》、《中国经济时报》和《国际商报》等先后介绍了
宋琦和他的相关理论。
2000年9月．世界管理大会专刊《新世纪企业发展战略》收录了他的论文。
这本《法人社会主义——具有中国特色的公有股份制企业制度》是宋琦的第一部专著。
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、完善董事会结构，抑制“内部人控制”　　　三、实行董事、经营者责任追究制度，强化董事、经
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国有企业改革的借鉴　第三节　新加坡、香港国有企业一般经验和启示　　一、国有企业并非天然低
效率的制度安排，也能获得经营成功　　二、国有企业改革可以采取在资本主义经济中成长出来的“
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